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EXECUTIVE SUMMARY

The document summarizes the activities led during the 2 peer-to-peer workshops of ECOEMPOWER, which

enabled the partners to share experience and best practices regarding the setting up of their OSS.

The peer-to-peer activities concerned the mobilization of stakeholders, the design of a strategic plan, the

development of tools and services for energy communities.
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Description of the peer-to-peer activities led in ECOEMPOWER

The learning peer-to-peer activities took the shape of 2 workshops which were organized as side events of

partners’ meetings in Chambéry (September 2024) and Lyon (February 2025).

The first workshop was held on September 18™ and gathered 21 participants (see attendance sheet in Annex). It
was focused on the mobilization of stakeholders and the elaboration of the strategic plan to prepare the setting

of the OSS. AURA-EE was the main organizer with the support of Association des Centrales Villageoises.

The second workshop as held on February, 28" in Lyon and gathered 23 participants (see attendance sheet in
Annex). It was focused on the definition of the tools and services that an OSS can propose to its users. Association

des Centrales Villageoises was the main organizer with the support of AURA-EE.

Aim of these 2 workshops was mainly to share the experience between partners and to get feedback from the
most experienced partners who have already settled an OSS (AURA-EE and Association des Centrales

Villageoises), so to support the organizations committed in this path.

Through this document, other organizations willing to create an OSS in their region can take inspiration from the

activities proposed here and implement them in their path.
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Results from the peer-to-peer workshop on the strategic plan to design an OSS
Organization of the workshop

The workshop lasted 3 hours with the following schedule:

9h — 9h20: Strategic plan of the 0SS, expectations, methodology and feedback from Centrales Villageoises
(AURA-EE)

9h20 - 9h30: preparation of World Café
9h30 — 10h45: World Café — Peer learning — 3 tables of 25’ each
e Mobilization of stakeholders and networking activities
e Creation and maintenance of a resource center
e Funding and governance: business models and status
10h50 - 11h10: feedbacks from discussions
11h15 — 11h45: regional OSS (1 table / country)
e Definition of priorities and steps
e  First governance draft
e Budget issues
11h50 — 12h: last Q/R and conclusion

The presentation about the French OSS made by AURA-EE at the beginning of the session can be found in Annex
1. The outputs of the 2 world cafés (one on peer-learning and the other on the design of the strategic plan) are
detailed below.

Figure 1 : pictures taken during the World café n°1 of the Workshop in Chambery (Sept. 2024)

Synthesis of peer-learning regarding the mobilization of stakeholders (World
café n°1)
In this first part, 4 tables mixing partners from all countries were organized to foster learning between everybody.

Mobilization of stakeholders: watch points

Partners were invited to share the difficulties met to mobilize local stakeholders, the different attempts made to

get them involved and the reasons why they did not feel convinced by the OSS project
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TARGET WATCH POINTS

Do not propose elitist tools, be accessible to everybody

CITIZENS Do not talk about money only, enlighten social impact: RECs can contribute to the
development of the territory, to the social link, etc.
Reassure on the fact that RECs can carry out quality projects based on existing
successful models and best practices.

MUNICIPALITIES Avoid politicizing the exchanges

Be careful with the partnerships with big companies

Be aware of the resistance municipalities can have towards RECs

Be aware of the links they can have with big companies (RECs are only open to small

LOCAL COMPANIES . .
and medium companies)

Offer tools that are easy to understand and use, based on open-source or free
solutions. Example: Business plan in Excel sheets without macros, OpenOffice

ENERGY versions, tutorials on website, etc.

COMMUNITIES Be aware of the legislation that can be a barrier to the development of RES projects
(for instance on land planning)

Try to build strong business models

Mobilization of stakeholders: best practices

Partners were invited to share the best practices observed according to the different SH. Best practices can
concern: the format of mobilization (regular meetings, bilateral meetings, etc.), the benefits SH will draw from
the OSS (gain experience, develop business, reach RES objectives, etc.), the methodology to mobilize (pilot site

visits, clear roadmap, etc.), etc.

TARGET BEST PRACTICE

Encourage citizens to visit existing RECs, put them in touch with citizens already
involved in RECS

Organize webinars of 1h to explain the interest to develop RECs
CITIZENS Provide support to citizens who want to organize public meetings to develop RECs

Attend fairs, exhibitions and local events to promote RECs and fight against
preconceived ideas on RES

Take care of the way people are welcome in a project: spend time to explain, to give
information, and make easier their integration in the group
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Organize bilateral meetings explaining the benefits RECs will bring to the
municipality: reach RES objectives, bring funding solutions, foster acceptability,
generate local financial revenues ...

Create networking with representatives of municipalities where there are operating

MUNICIPALITIES REC

Valorise the emergence of RECs with local media so that the municipalities can be
seen as partners of the project

Encourage elected officials to talk with other elected officials involved in RECs

rely on companies’ networks (chambers of commerce and industry)
LOCAL COMPANIES

target different sectors like tourism companies

Settle a clear organization with different working groups (communication, legal,
ENERGY technical group...)

COMMUNITIES Define a clear governance (representatives, mandate duration...)

Develop mentorship between emerging RECs and experienced RECs

Mobilization of stakeholders: advocacy of OSS

Partners were invited to share all the arguments in favour of the OSS that could help convince the stakeholders.

Arguments on the local benefits of the 0SS Arguments in favour of a shared approach

0SS helps to | OSS promote RECs | Share experience | Be stronger to | Share new ideas in
develop more RES | which can use | and avoid starting | negotiate order to diversify
projects and reach | citizens’ savings as a | from scratch for | partnerships by a | the projects done
climate objectives lever for financing | each emerging | collective approach, | by RECs

energy transition REC be more visible
RECs can foster local | OSS can play an | Rely on shared | Share costs | Gain experience
economic educational role and | human resources | (employees, from the field
development by | help deconstruct | able to help the | website costs...)
promoting local | fake news on RES project
companies and
employment

0SS can represent a | OSS can strengthen | Mutualization of | Increase the credibility of emerging
neutral trustworthy | the territorial links | tools, services, | projects as they can rely on successful

local structure and | with a local | skills, collectively | projects linked with them by the OSS
bring stability in RES | approach, gaining | updated

development efficiency

1. Mobilization of stakeholders: networking activities

Partners were invited to detail which networking activities they had/ could set up to foster stakeholders’

involvement, as well as the time and money it takes. Association des Centrales Villageoises was able to bring

much feedback on this issue.
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ACTIVITY DESCRIPTION
Regular annual | Feedback from Centrales Villageoises: annual steering committee organized since the
steering committee | very beginning of the 0SS, more than 10 years ago, to share all the decisions and

(physical event)

strategic orientations. Today, it was become a 2-days network meeting with:
1st day :

Presentation of the OSS news: new tools, trainings, partnerships, etc.
Sharing of recent success stories from RECs

Workshops on various thematics. Important to focus not only on technical matters
but also on communication, management, legal...

Social dinner
2nd day:

General assembly of the OSS : what has been done, what to do during the next year,
finances, vote for representatives if necessary, etc.

Preparation time: 3 to 5 working days for each employee; 1 or 2 days for
administrators. More than 100 people attend this meeting at a national level

Regular annual
technical committee

Feedback from Centrales Villageoises: one day on-line with 4 workshops of 1h30
each. Technical issues are tackled with feedbacks and presentations.

Preparation time to organize: half day for each workshop + one day for
communication and event management

Webinar 1 h

Feedback from Centrales Villageoises: Generally, one REC gives its feedback on a
given issue — Few preparation —40 min talk / 30 min Q&R - Strong interest from other
RECs

“Welcome webinar”
dedicated to new REC
members — 1h

Feedback from Centrales Villageoises: Organised by the OSS for all members to
explain what the OSS is for and what kind of tools and services are available.

A bit of preparation the first time (depends on if you already have slides), then you
can regularly organise it with very few preparation.

Monthly newsletters

Necessary to give updates on the OSS and about the REC network

Working groups on

To work on specific issues (maintenance, equipment supply, REC status...)

specific topics

(online)

Short physical | Organize multi-stakeholders’” meetings to cross for instance municipal
meetings representatives’ point of view with other local actors

Trainings One day trainings on specific topics (finance, collective self-consumption...) for REC

members

Social activities (side
events)

Lego play

“Spiders in the net”

Get people connected through the net and serve as relays to promote RECs, spread
information, etc.
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Synthesis of peer-learning regarding the maintenance of a resource center
(World café n°1)

Services to be shared

Partners were invited to share the resources (tools and services) that can be proposed in the 0SS and classify

them by difficulty of implementation.

Webpages on your own website

PV installers directory: https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-des-centrales-
villageoises

Examples and contacts of existing REC that can be inspiring

Videos explaining what REC are

Information and networking events, to make people meet

Hotline to give basic info on RECs

Experience sharing with mentors / peer-to-peer exchanges, success stories
Leaflets, contact info

Matchmaking between producers and consumers

Website template for RECs

Legal advice

Business plan templates

Administrative support (ex. registration on national portal for RECs)
Updated information about existing REC

Links to relevant external content (PVGis, website about PV, etc.)
Guidelines step by step for administrative and legal support

Adapt technical aspects to RECs

Website on OSS with private library for RECs

Template for REC status and a team of 10 people, an “involvement committee”, to
make an interview with new RECs and check their REC status

Full toolkit in order to help develop RES projects: guidelines to find projects (ex : how
to select a roof for PV ?), template for business plan, Template for leases, information
about how to finance the project, information about insurances, maintenance, etc.

Information on how REC member should manage the legal entity

Technical services
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Advanced trainings

Financial advice

Financial and human resources needed

Partners were invited to give examples of the time and money it takes to develop some resources.

Time and money needed to develop

Feedback Centrales Villageoises: 20 k€ (2017) - 6/8 months full-time job

Feedback Centrales Villageoises : Few hours spent every month by ACV team
to get the website updated.
Maintenance for ACV website (external expense): 2500 € / year

Legal adviser to be appointed — variable costs — several monhs work

4 months part time — collaboration with banks

At least 1 person on administrative services + 1 expert person on legal issues
+ 1 other = 3 full time jobs

Then 1 person updating

Financed by ECOEMPOWER for the beginning and then new fundings

Synthesis of peer-learning regarding budget and governance (World café n°1)

Governance

Partners were invited to identify the keys points that have to be respected in the governance of the 0SS

General key points

Stakeholders should be all represented in the OSS governance

Be careful that there is a strong link between the project holders and the OSS administrators, so that the tools
and services are “field relevant”

Specific key points (by country)

CZ: the agency is 100% owned by the region, it is a non-profit organization which already serves as an OSS on
energy transition for various stakeholders

Annual budget around 300 k€, funded by the Region and EU projects

>> the agency is expected to host the OSS for energy communities since it is already organized for. Attention
must be paid to the way this “OSS branch” will be developed: it has to integrate the specific needs of RECs,
decisions regarding the services to develop have to be shared with “filed actors”
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IT: the OSS is hosted by the Province of Trento with a 100% public governance. Attention must be paid to the
way the OSS will address private SH needs and how tools and services will be offered without being considered
as belonging to the competitive sector

>> The Province shall first try to develop as many services as possible as a public entity and maybe aim at
creating an autonomous OSS at mid or long term, when more RECs are created

DE: eza! is owned by big municipalities and energy providers. Most of its funds come from consultancy
services, the public contribution is very low. There is an historic cooperative already in place in Allgau that
already provides energy services and could host the OSS by itself, but they do not really target citizens.

>> the 0SS in Allgau will have to deal with the existing structures and maybe try to set up a partnership
between eza! and the existing cooperative, so as to propose a complete set of services on electricity and
district heating, for all kind of stakeholders. The governance issue seems particularly difficult to handle in this
regional ecosystem.

GR : the Region benefits from public funds, no private money can be raised. If the OSS proves to be useful, the
Region will allocate more funds to its development. Residual European funds might also be used as well.

Business models

Partners were asked to identify the different business models that could apply for an OSS.

Description business | Advantages Shortcomings Solutions

model

Public fundings Every emerging REC | Durability of fundings | Plan a second phase where the 0SS

REC pays for the time
spent by the OSS to
help it)

don’t have budget: high
risk that the 0SS
doesn’t benefit to the
REC

can equitably | isn’t guaranteed gets more autonomous and
beneficiate of the depends less on public funds
0SS

Sale of services (each | Independence Emerging REC usually | Plan different fees with higher

contribution for the bigger and
older RECS, and free entrance for
new RECS

World café n°2 : design of strategic plan

In the second part of the workshop, partners were invited to group by country and to start elaborating their

strategic plan. A draft document was given to them to help them build their plan:

First governance draft

SHORT-TERM

MID-TERM

LONG-TERM

other

0SS hosting: internal /
association / cooperative
/ in-house company /
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Budget issues
List of fundings / resources to collect
Type Deadline Amount What for
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Definition of priorities and steps

Task to implement SHORT-TERM MID-TERM LONG-TERM

Each country started to put some ideas which have been reused to build the strategic plan afterwards.
This activity was mainly led in local languages so only pictures are reproduced below.

o T y—
- oA
(W .yt Bl

Figure 2: inputs from Czech Republic

Figure 3 : Inputs from eza! and BAUM (Allgau)
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Figure 4 : inputs from Italy

Figure 5 : inputs from Greece
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Results from the peer-to-peer workshop on tools and services (Lyon, February
2025)

The workshop lasted 3 hours with the following schedule:

9h —9h15: Installation & presentation of the Workshop’s objectives and course
9h15 —10h15: Feedback from Regional Ecosystems and Pilot sites
e  From ACV: creation of the service offering and support instruments
e  From pilot site VercorSoleilL: how are tools used by an energy community ?
e From eza! and PAT: tools that are already in operation
e Q&A
10h15 - 10h30: Coffee break
10h30 — 11h30: regional OSS service offering (1 table / country)
e Brainstorming on tools and services offered by the OSS
e  Priority-setting exercise
11h30 — 12h: Restitution from each Regional Ecosystem
The presentation made by Association des Centrales Villageoises can be found in Annex 2. It was focused on the

experience sharing:

Timeline of the development of tools and services since 2010
Synthesis of the tools offered
Organisation of the tools 'library

Resources needed for updating

Business model of the existing OSS

Figure 6 : pictures of the workshop

Synthesis of the contributions of each partner

Thanks to this workshop, each partner was able to classify the tools and services according to 2 axes: usefulness

and difficulty to develop. The outputs are displayed below for each country.
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Conclusion
The peer-to-peer activities relied on the organization of 2 events in Lyon and Chambéry where EcoEmpower
partners could share experience, contribute to collaborative activities and get some useful tips to go on with

the design of their OSS.

AURA-EE and Association des Centrales Villageoises brought some consistent inputs based on their experience,

which enabled the partners to have a more concrete insight of the way an OSS can operate.
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D5.4 RISULTATI DELLE ATTIVITA DI
APPRENDIMENTO PEER-TO-PEER

Il progetto ECOEMPOWER - ECOsystems EMPOWERIng at regional and local scale
supporting energy communities riceve finanziamenti dall'Agenzia esecutiva europea per
il clima, le infrastrutture e I'ambiente (CINEA) nell'ambito del Grant Agreement

n°101120775.
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ELENCO DI PAROLE CHIAVE

Attivita peer-to-peer - Workshop - Comunita per I'energia rinnovabile - One-Stop Shop - Servizi di tool rand -
Mobilitazione delle parti interessate - Piano strategico - Focus group delle parti interessate - Empowerment -

Condivisione dell'energia - Energie rinnovabili

ESCLUSIONE DI RESPONSABILITA

Il parere espresso in questo rapporto riflette I'opinione degli autori e non quella della Commissione europea.
L'Unione Europea non é responsabile dell'uso che puo essere fatto delle informazioni contenute in questo

documento.

Tutti i diritti di proprieta intellettuale sono di proprieta dei membri del consorzio ECOEMPOWER e sono protetti
dalle leggi vigenti. Eccetto dove diversamente specificato, tutti i contenuti del documento sono: "© Progetto

ECOEMPOWER - Tutti i diritti riservati". La riproduzione non & autorizzata senza previo accordo scritto.

L'uso commerciale di qualsiasi informazione contenuta in questo documento puo richiedere una licenza da parte

del proprietario di tali informazioni.

Tutti i membri del consorzio ECOEMPOWER si impegnano a pubblicare su informazioni accurate e aggiornate e
si impegnano a farlo con la massima cura. Tuttavia, i membri del consorzio ECOEMPOWER non possono

assumersi la responsabilita per eventuali imprecisioni o omissioni, né per eventuali perdite o danni diretti,

indiretti, speciali, consequenziali o di altro tipo derivanti dall'uso di queste informazioni.
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SINTESI

Il documento riassume le attivita condotte durante i 2 workshop peer-to-peer di ECOEMPOWER, che hanno

permesso ai partner di condividere esperienze e buone pratiche relative alla creazione dei loro OSS.

Le attivita peer-to-peer hanno riguardato la mobilitazione degli stakeholder, la progettazione di un piano

strategico, lo sviluppo di strumenti e servizi per le comunita energetiche.
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Descrizione delle attivita peer-to-peer condotte in ECOEMPOWER

Le attivita di apprendimento peer-to-peer hanno preso la forma di 2 workshop organizzati come eventi collaterali

agli incontri dei partner a Chambéry (settembre 2024) e a Lione (febbraio 2025).

Il primo workshop si e tenuto il 18 settembre e ha riunito 21 partecipanti (vedi scheda di partecipazione in
allegato). Era incentrato sulla mobilitazione degli stakeholder e sull'elaborazione del piano strategico per
preparare la creazione dell'OSS. AURA-EE e stata I'organizzatore principale con il supporto dell'Association des

Centrales Villageoises.

Il secondo workshop si e tenuto il 28 febbraio a Lione e ha riunito 23 partecipanti (vedi scheda di partecipazione
in allegato). Era incentrato sulla definizione degli strumenti e dei servizi che un OSS puo proporre ai suoi utenti.

L'Association des Centrales Villageoises ¢ stata I'organizzatore principale con il supporto di AURA-EE.

Lo scopo di questi due workshop era principalmente quello di condividere I'esperienza tra i partner e di ottenere
un feedback dai partner pil esperti che hanno gia realizzato un OSS (AURA-EE e Association des Centrales

Villageoises), in modo da sostenere le organizzazioni impegnate in questo percorso.

Attraverso questo documento, altre organizzazioni intenzionate a creare un OSS nella loro regione possono

prendere spunto dalle attivita qui proposte e implementarle nel loro percorso.




ECOEMPOWER £ Fcosptems EMPOWERing at regional and loca scale

Risultati del workshop peer-to-peer sul piano strategico per la progettazione di
un OSS

Organizzazione del workshop

Il workshop & durato 3 ore con il seguente programma:
9h - 9h20: Piano strategico dell'0SS, aspettative, metodologia e feedback delle Centrales Villageoises (AURA-EE)

9h20 - 9h30: preparazione del World Café
9h30 - 10h45: World Café - Apprendimento tra pari - 3 tavoli da 25' ciascuno
e Mobilitazione delle parti interessate e attivita di rete
e Creazione e mantenimento di un centro risorse
e Finanziamento e governance: modelli di business e status
10h50 - 11h10: feedback dalle discussioni
11h15 - 11h45: OSS regionali (1 tavolo / paese)
e Definizione delle priorita e delle fasi
e  Prima bozza di governance
e  Problemi di bilancio

11h50 - 12h: ultima Q/R e conclusioni

La presentazione dell'OSS francese fatta da AURA-EE all'inizio della sessione si trova nell'Allegato 1. | risultati dei
due world café (uno sul peer-learning e I'altro sulla progettazione del piano strategico) sono riportati di seguito.

¥ i

Figura7 : immagini scattate durante il World café n°1 del Workshop a Chambery (settembre 2024).

Sintesi del peer-learning sulla mobilitazione delle parti interessate (World café
n°1)

In questa prima parte, sono stati organizzati 4 tavoli che hanno riunito i partner di tutti i Paesi per favorire
I'apprendimento tra tutti.

Mobilitazione delle parti interessate: punti di osservazione

| partner sono stati invitati a condividere le difficolta incontrate per mobilitare gli stakeholder locali, i diversi

tentativi fatti per coinvolgerli e le ragioni per cui non si sono sentiti convinti dal progetto OSS.
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OBIETTIVO PUNTI DI GUARDIA

Non proporre strumenti elitari, ma accessibili a tutti.

CITTADINI Non parlare solo di soldi, ma di impatto sociale: Le REC possono contribuire allo
sviluppo del territorio, al legame sociale, ecc.

Rassicurare sul fatto che i REC possono realizzare progetti di qualita sulla base dei
modelli di successo e delle migliori pratiche esistenti.

COMUNI Evitare di politicizzare gli scambi
Attenzione alle partnership con le grandi aziende

Essere consapevoli delle resistenze che i comuni possono avere nei confronti dei REC

Essere consapevoli dei legami che possono avere con le grandi aziende (i REC sono

AZIENDE LOCALI . . L
aperti solo alle piccole e medie imprese)

Offrire strumenti di facile comprensione e utilizzo, basati su soluzioni open-source o
gratuite. Esempio: Business plan in fogli Excel senza macro, versioni di OpenOffice,

COMUNITA tutorial sul sito web, ecc.

ENERGETICHE Essere consapevoli della legislazione che puo ostacolare lo sviluppo di progetti FER
(ad esempio, la pianificazione del territorio).

Cercare di costruire modelli di business solidi

Mobilitazione delle parti interessate: le migliori pratiche

| partner sono stati invitati a condividere le migliori pratiche osservate in base alle diverse SH. Le buone pratiche
possono riguardare: il formato della mobilitazione (incontri regolari, incontri bilaterali, ecc.), i benefici che le SH

trarranno dall'OSS (acquisire esperienza, sviluppare un'attivita, raggiungere gli obiettivi delle FER, ecc.

OBIETTIVO MIGLIORI PRATICHE

Incoraggiare i cittadini a visitare i REC esistenti, metterli in contatto con i cittadini gia
coinvolti nei REC.

Organizzare webinar di 1 ora per spiegare l'interesse a sviluppare i REC.

Fornire supporto ai cittadini che vogliono organizzare incontri pubblici per lo sviluppo
CITTADINI dei REC.

Partecipare a fiere, mostre ed eventi locali per promuovere le REC e combattere le
idee preconcette sulle FER.

Curate il modo in cui le persone vengono accolte in un progetto: dedicate tempo a
spiegare, a dare informazioni e a facilitare la loro integrazione nel gruppo.
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Organizzare incontri bilaterali per spiegare i vantaggi che le REC porteranno al
comune: raggiungere gli obiettivi delle FER, portare soluzioni di finanziamento,
favorire I'accettabilita, generare entrate finanziarie locali ...

Creare una rete di contatti con i rappresentanti dei comuni in cui sono presenti REC

el operativi

Valorizzare la nascita dei REC con i media locali, in modo che i comuni possano essere
visti come partner del progetto.

Incoraggiare i funzionari eletti a parlare con altri funzionari eletti coinvolti nei REC.

affidarsi alle reti di imprese (camere di commercio e industria)
AZIENDE LOCALI

rivolgersi a settori diversi, come le aziende del turismo

Stabilire un'organizzazione chiara con diversi gruppi di lavoro (comunicazione, legale,
COMUNITA gruppo tecnico...)

ENERGETICHE Definire una governance chiara (rappresentanti, durata del mandato...)

Sviluppare il tutoraggio tra REC emergenti e REC esperti

Mobilitazione delle parti interessate: promozione dell'OSS

| partner sono stati invitati a condividere tutti gli argomenti a favore dell'OSS che potrebbero aiutare a convincere

gli stakeholder.

Argomenti sui benefici locali dell'OSS Argomenti a favore di un approccio condiviso
L'0OSS aiuta a | Gli 0SS promuovono | Condividere Essere piu forti per | Condividere nuove
sviluppare piu | i REC che possono | I'esperienza  ed | negoziare i | idee per
progetti FER e a | utilizzare i risparmi | evitare di partire | partenariati con un | diversificare i
raggiungere gli | dei cittadini come | da zero per ogni | approccio progetti  realizzati
obiettivi climatici leva per finanziare la | REC emergente collettivo, essere | dalle REC.
transizione piu visibili
energetica.
Le REC possono | Gli 0SS possono | Affidarsi a risorse | Costi di | Acquisire
favorire lo sviluppo | svolgere un ruolo | umane condivise | partecipazione esperienza sul
economico locale | educativo e aiutare a | in grado di aiutare | (dipendenti, costi | campo
promuovendo le | decostruire le fake | il progetto del sito web...)
imprese e | news sulle FER.
I'occupazione locali.

Gli 0SS possono | Gli 0SS possono | Mutualizzazione Aumentare la credibilita dei progetti

rappresentare una | rafforzare i legami | di strumenti, | emergenti, che possono contare su
struttura locale | territoriali con un | servizi, progetti di successo collegati a loro
neutrale e affidabile | approccio locale, | competenze, dall'0ss.

e portare stabilita | guadagnando in | aggiornate

nello sviluppo delle | efficienza collettivamente

FER.
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Mobilitazione delle parti interessate: attivita di rete

| partner sono stati invitati a specificare quali attivita di rete avevano/potrebbero istituire per favorire il

coinvolgimento degli stakeholder, nonché il tempo e il denaro necessari. L'Association des Centrales Villageoises

e stata in grado di fornire molti feedback su questo tema.

(evento fisico)

ATTIVITA DESCRIZIONE
Comitato  direttivo | Feedback da Centrales Villageoises: comitato direttivo annuale organizzato fin
annuale regolare | dall'inizio dell'OSS, piu di 10 anni fa, per condividere tutte le decisioni e gli

orientamenti strategici. Oggi & diventato un incontro di rete di 2 giorni con:

1° giorno :

Presentazione delle novita OSS: nuovi strumenti, formazioni, partnership, ecc.
Condivisione di recenti storie di successo da parte dei REC

Workshop su vari temi. E importante concentrarsi non solo sulle questioni tecniche,
ma anche sulla comunicazione, la gestione, le questioni legali...

Cena sociale
2° gorno:

Assemblea generale dell'OSS: cosa é stato fatto, cosa fare nel prossimo anno, finanze,
votazione dei rappresentanti se necessario, ecc.

Tempo di preparazione: Da 3 a 5 giorni lavorativi per ciascun dipendente; 1 o 2 giorni
per gli amministratori. Pit di 100 persone partecipano a questo incontro a livello
nazionale.

Comitato tecnico
annuale regolare

Feedback da Centrales Villageoises: una giornata on-line con 4 workshop di 1h30
ciascuno. Le questioni tecniche vengono affrontate con feedback e presentazioni.

Tempo di preparazione per I'organizzazione: mezza giornata per ogni workshop + una
giornata per la comunicazione e la gestione dell'evento

benvenuto" dedicato
ai nuovi membri del
REC-1h

Webinar 1 h Feedback delle Centrales Villageoises: Generalmente, un REC da il suo feedback su
un determinato argomento - Poca preparazione - 40 minuti di intervento / 30 minuti
di Q&R - Forte interesse da parte di altri REC

"Webinar di | Feedback da Centrales Villageoises: Organizzato dall'OSS per tutti i membri per

spiegare a cosa serve |'OSS e che tipo di strumenti e servizi sono disponibili.

Un po' di preparazione la prima volta (dipende se avete gia delle diapositive), poi si
puod organizzare regolarmente con pochissima preparazione.

Newsletter mensili

Necessario per fornire aggiornamenti sull'OSS e sulla rete REC

Gruppi di lavoro su

temi specifici (online)

Lavorare su questioni specifiche (manutenzione, fornitura di attrezzature, stato del
REC...)

Brevi incontri fisici

Organizzare incontri con pil parti interessate per incrociare, ad esempio, il punto di
vista dei rappresentanti comunali con quello di altri attori locali.

Corsi di formazione

Formazione di un giorno su temi specifici (finanza, autoconsumo collettivo...) per i
membri del REC
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Attivita sociali (eventi | Gioco con i Lego
collaterali)

"Ragni nella rete" Mettere in contatto le persone attraverso la rete e fungere da relé per promuovere i
REC, diffondere informazioni, ecc.

Sintesi dell'apprendimento tra pari in merito al mantenimento di un centro

risorse (World café n°1)

Servizi da condividere

| partner sono stati invitati a condividere le risorse (strumenti e servizi) che possono essere proposte nell'OSS e

a classificarle per difficolta di implementazione.

Pagine web sul proprio sito web

Elenco degli installatori fotovoltaici: https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-
des-centrales-villageoises

Esempi e contatti di REC esistenti che possono essere d'ispirazione

Video che spiegano cosa sono i REC

Eventi informativi e di networking, per far incontrare le persone

Linea diretta per fornire informazioni di base sui REC

Condivisione dell'esperienza con i mentori / scambi peer-to-peer, storie di successo
Volantini, informazioni di contatto

Incontro tra produttori e consumatori

Modello di sito web per i REC

Consulenza legale

Modelli di business plan

Supporto amministrativo (es. registrazione sul portale nazionale per i REC)
Informazioni aggiornate sui REC esistenti

Link a contenuti esterni rilevanti (PVGis, siti web sul fotovoltaico, ecc.)
Linee guida passo dopo passo per il supporto amministrativo e legale

Adattare gli aspetti tecnici ai REC

Sito web sugli OSS con biblioteca privata per i REC

Modello per lo status di REC e un team di 10 persone, un "comitato di coinvolgimento",
per fare un'intervista con i nuovi REC e verificare il loro status di REC

Toolkit completo per aiutare a sviluppare progetti FER: linee guida per la ricerca di
progetti (ad esempio: come selezionare un tetto per il fotovoltaico?), modello per il



https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-des-centrales-villageoises
https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-des-centrales-villageoises
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business plan, modello per i contratti di locazione, informazioni su come finanziare il
progetto, informazioni su assicurazioni, manutenzione, ecc.

Informazioni sulle modalita di gestione del soggetto giuridico da parte del membro REC
Servizi tecnici
Formazione avanzata

Consulenza finanziaria

Risorse finanziarie e umane necessarie

| partner sono stati invitati a fornire esempi del tempo e del denaro necessari per sviluppare alcune risorse.

Tempo e denaro necessari per lo sviluppo

Feedback Centrales Villageoises: 20 k€ (2017) - 6/8 mesi a tempo pieno

Feedback Centrales Villageoises : Poche ore spese ogni mese dal team ACV per
aggiornare il sito web.

Manutenzione del sito web ACV (spese esterne): 2500 € / anno

Consulente legale da nominare - costi variabili - lavoro di diversi mesi

4 mesi part-time - collaborazione con le banche

Almeno 1 persona per i servizi amministrativi + 1 persona esperta in questioni
legali + 1 altro = 3 posti di lavoro a tempo pieno

Poi 1 persona che aggiorna

Finanziato da ECOEMPOWER per l'inizio e poi nuovi finanziamenti

Sintesi dell'apprendimento tra pari in materia di bilancio e governance (World
café n°1)
La governance

| partner sono stati invitati a individuare i punti chiave che devono essere rispettati nella governance dell'0SS

Punti chiave generali

Gli stakeholder dovrebbero essere tutti rappresentati nella governance dell'OSS.

Fate attenzione che ci sia un forte legame tra i titolari del progetto e gli amministratori OSS, in modo che gli
strumenti e i servizi siano "rilevanti sul campo".

Punti chiave specifici (per paese)

CZ: I'agenzia e al 100% di proprieta della regione, € un'organizzazione senza scopo di lucro che funge gia da
0SS per la transizione energetica per vari stakeholder.
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Budget annuale di circa 300 k€, finanziato dalla Regione e da progetti UE

>> L'agenzia dovrebbe ospitare I'OSS per le comunita energetiche, in quanto gia organizzato. Occorre prestare
attenzione al modo in cui questo "ramo OSS" verra sviluppato: deve integrare le esigenze specifiche delle REC,
le decisioni relative ai servizi da sviluppare devono essere condivise con gli "attori depositati".

IT: I'OSS é ospitato dalla Provincia di Trento con una governance 100% pubblica. Occorre prestare attenzione
al modo in cuil'OSS rispondera alle esigenze delle SH private e al modo in cui strumenti e servizi saranno offerti
senza essere considerati come appartenenti al settore competitivo.

>> La Provincia dovra innanzitutto cercare di sviluppare il maggior numero possibile di servizi come ente
pubblico e forse puntare alla creazione di un OSS autonomo a medio o lungo termine, quando saranno creati
pitl REC.

DE: eza! e di proprieta di grandi comuni e fornitori di energia. La maggior parte dei suoi fondi proviene da
servizi di consulenza, il contributo pubblico € molto basso. In Allgau esiste gia una cooperativa storica che
fornisce servizi energetici e potrebbe ospitare da sola I'OSS, ma non si rivolge realmente ai cittadini.

>> L'0SS in Allgau dovra confrontarsi con le strutture esistenti e magari cercare di creare una partnership tra
eza! e la cooperativa esistente, in modo da proporre un insieme completo di servizi sull'elettricita e il
teleriscaldamento, per tutti i tipi di stakeholder. La questione della governance sembra particolarmente
difficile da gestire in questo ecosistema regionale.

GR : la Regione beneficia di fondi pubblici, non & possibile raccogliere fondi privati. Se I'OSS si dimostrera utile,
la Regione stanziera ulteriori fondi per il suo sviluppo. Potrebbero essere utilizzati anche fondi europei residui.

Modelli di business

Ai partner e stato chiesto di identificare i diversi modelli di business che potrebbero essere applicati a un OSS.

Descrizione del | Vantaggi Carenze Soluzioni
modello di business
Finanziamenti Ogni REC | La durata dei | Pianificare una seconda fase in cui
pubblici emergente puo | finanziamenti non & | I'OSS diventi piu autonomo e
beneficiare in modo | garantita dipenda meno dai fondi pubblici.
equo dell'OSS
Vendita di servizi | L'indipendenza | REC emergenti di | Pianificare tariffe diverse con un
(ogni REC paga per il solito non  hanno | contributo piu elevato per i RECS
tempo speso dall'OSS budget: alto rischio che | piu grandi e piu vecchi e l'ingresso
per aiutarlo) I'OSS non porti benefici | gratuito per i nuovi RECS.
al REC.

World café n°2: progettazione di un piano strategico

Nella seconda parte del workshop, i partner sono stati invitati a raggrupparsi per Paese e a iniziare a elaborare il

loro piano strategico. E stata consegnata una bozza di documento per aiutarli a costruire il loro piano:

Prima bozza di governance
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A BREVE TERMINE MEDIO TERMINE A LUNGO TERMINE

Hosting OSS: interno /
associazione /
cooperativa / societa in-
house / altro

Problemi di bilancio
Elenco di finanziamenti/risorse da raccogliere
Tipo Scadenza Importo Cosa per
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Definizione delle priorita e delle fasi

Attivita da implementare | A BREVE TERMINE MEDIO TERMINE A LUNGO TERMINE

Ogni Paese ha iniziato a proporre alcune idee che sono state poi riutilizzate per costruire il piano
strategico. L'attivita e stata condotta principalmente nelle lingue locali, per cui di seguito vengono
riprodotte solo le immagini.

Figura8 : ingressi dalla Repubblica Ceca

Figura9 : Input da eza! e BAUM (Allgau)
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FiguralO : input dall'ltalia

Figurall : input dalla Grecia
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Risultati del workshop peer-to-peer su strumenti e servizi (Lione, febbraio 2025)

Il workshop & durato 3 ore con il seguente programma:

9h - 9h15: Installazione e presentazione degli obiettivi e del corso del workshop.
9h15 - 10h15: Feedback dagli ecosistemi regionali e dai siti pilota
e Da ACV: creazione dell'offerta di servizi e degli strumenti di supporto
e Dalsito pilota VercorSoleil: come vengono utilizzati gli strumenti da una comunita energetica?
e Daezal e PAT: strumenti gia operativi
e DOMANDE E RISPOSTE
10h15 - 10h30: Pausa caffe
10h30 - 11h30: offerta regionale di servizi OSS (1 tavolo / paese)
e Brainstorming su strumenti e servizi offerti dall'OSS
e Esercizio di definizione delle priorita
11h30 - 12h: Restituzione di ogni ecosistema regionale
La presentazione fatta dall'Association des Centrales Villageoises si trova nell'Allegato 2. Era incentrata sulla

condivisione delle esperienze:

Cronologia dello sviluppo di strumenti e servizi a partire dal 2010
Sintesi degli strumenti offerti

Organizzazione della "biblioteca" degli strumenti

Risorse necessarie per |'aggiornamento

Modello di business dell'OSS esistente

Figural2 : immagini del workshop

Sintesi dei contributi di ciascun partner

Grazie a questo workshop, ogni partner ha potuto classificare gli strumenti e i servizi in base a due assi: utilita e

difficolta di sviluppo. | risultati sono riportati di seguito per ciascun Paese.
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Conclusione

Le attivita peer-to-peer si sono basate sull'organizzazione di due eventi a Lione e a Chambéry in cui i partner di
EcoEmpower hanno potuto condividere esperienze, contribuire ad attivita collaborative e ottenere consigli utili
per proseguire con la progettazione dei loro OSS.

AURA-EE e |'Association des Centrales Villageoises hanno portato alcuni input coerenti basati sulla loro

esperienza, che hanno permesso ai partner di avere una visione pil concreta del modo in cui un OSS puo

operare.
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D5.4 RESULTATS DES ACTIVITES
D'APPRENTISSAGE ENTRE PAIRS

Le projet ECOEMPOWER - ECOsystems EMPOWERing at regional and local scale supporting
energy communities est financé par I'Agence exécutive européenne pour le climat, les
infrastructures et I'environnement (CINEA) dans le cadre de la convention de subvention
n°101120775.
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LISTE DES MOTS-CLES

Activités de pair a pair - Ateliers - Communautés des énergies renouvelables - Guichet unique - Outils et services
- Mobilisation des parties prenantes - Plan stratégique - Groupes de discussion des parties prenantes -

Autonomisation - Partage de I'énergie - Energies renouvelables

CLAUSE DE NON-RESPONSABILITE

L'opinion exprimée dans ce rapport reflete I'opinion des auteurs et non celle de la Commission européenne.
L'Union européenne n'est pas responsable de l'usage qui pourrait étre fait des informations contenues dans ce

document.

Tous les droits de propriété intellectuelle sont détenus par les membres du consortium ECOEMPOWER et sont
protégés par les lois applicables. Sauf indication contraire, tout le contenu du document est : "© ECOEMPOWER

project - Tous droits réservés". La reproduction n'est pas autorisée sans accord écrit préalable.

L'utilisation commerciale de toute information contenue dans ce document peut nécessiter une licence du

propriétaire de cette information.

Tous les membres du consortium ECOEMPOWER s'engagent a publier des informations exactes et a jour ety
apportent le plus grand soin. Toutefois, les membres du consortium ECOEMPOWER ne peuvent étre tenus

responsables des inexactitudes ou des omissions, ni des pertes ou dommages directs, indirects, spéciaux,

consécutifs ou autres, de quelque nature que ce soit, résultant de |'utilisation de ces informations.
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RESUME

Le document résume les activités menées lors des 2 ateliers peer-to-peer d'/ECOEMPOWER, qui ont permis aux

partenaires de partager leur expérience et leurs bonnes pratiques concernant la mise en place de leur OSS.

Les activités de pair a pair concernaient la mobilisation des parties prenantes, la conception d'un plan

stratégique, le développement d'outils et de services pour les communautés de I'énergie.
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Description des activités de pair a pair menées dans le cadre d'ECOEMPOWER

Les activités d'apprentissage entre pairs ont pris la forme de deux ateliers organisés en marge des réunions des

partenaires a Chambéry (septembre 2024) et a Lyon (février 2025).

Le premier atelier s'est tenu le 18 septembre et a réuni 21 participants (voir feuille de présence en annexe). Il
était axé sur la mobilisation des parties prenantes et I'élaboration du plan stratégique pour préparer la mise en

place de I'OSS. L'AURA-EE était I'organisateur principal avec I'appui de I'Association des Centrales Villageoises.

Le deuxiéme atelier s'est tenu le 28 '3 Lyon et a réuni 23 participants (voir feuille de présence en annexe). I
était centré sur la définition des outils et services qu'un logiciel libre peut proposer a ses utilisateurs.

L'Association des Centrales Villageoises en était |I'organisateur principal avec le soutien de I'AURA-EE.

L'objectif de ces 2 ateliers était principalement de partager I'expérience entre les partenaires et d'obtenir le
feedback des partenaires les plus expérimentés qui ont déja mis en place un OSS (AURA-EE et Association des

Centrales Villageoises), afin de soutenir les organisations engagées dans cette voie.

Grace a ce document, d'autres organisations désireuses de créer un 0SS dans leur région peuvent s'inspirer des

activités proposées ici et les mettre en ceuvre sur leur chemin.
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Résultats de |'atelier entre pairs sur le plan stratégique de conception d'un
logiciel libre

Organisation de I'atelier

L'atelier a duré 3 heures et s'est déroulé selon le programme suivant :

9h - 9h20 : Plan stratégique de I'0SS, attentes, méthodologie et retour d'expérience des Centrales Villageoises
(AURA-EE)

9h20 - 9h30 : préparation du World Café
9h30 - 10h45 : World Café - Apprentissage par les pairs - 3 tables de 25' chacune
e Mobilisation des parties prenantes et activités de mise en réseau
e  (Création et gestion d'un centre de ressources
e Financement et gouvernance : modeles d'entreprise et statut
10h50 - 11h10 : retour d'information sur les discussions
11h15 - 11h45 : 0SS régionaux (1 table / pays)
e  Définition des priorités et des étapes
e Premier projet de gouvernance
e Questions budgétaires
11h50 - 12h : derniéres questions/réponses et conclusion

La présentation de I'OSS francais faite par I'AURA-EE au début de la session se trouve en annexe 1. Les résultats
des deux cafés mondiaux (I'un sur I'apprentissage par les pairs et I'autre sur la conception du plan stratégique)
sont détaillés ci-dessous.

Figure13 : photos prises lors du World café n°1 de I'Atelier a Chambéry (Sept. 2024)

Synthese de I'apprentissage par les pairs concernant la mobilisation des parties

prenantes (World café n°1)

Dans cette premiére partie, 4 tables réunissant des partenaires de tous les pays ont été organisées pour favoriser

I'apprentissage entre tous.

Mobilisation des acteurs : points de vigilance
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Les partenaires ont été invités a partager les difficultés rencontrées pour mobiliser les acteurs locaux, les
différentes tentatives faites pour les impliquer et les raisons pour lesquelles ils ne se sont pas sentis convaincus

par le projet OSS.

CIBLE POINTS DE SURVEILLANCE

Ne pas proposer d'outils élitistes, étre accessible a tous

CITOYENS Ne pas parler uniquement d'argent, éclairer I'impact social : Les CER peuvent
contribuer au développement du territoire, au lien social, etc.

Rassurer sur le fait que les CER peuvent réaliser des projets de qualité sur la base
des modéles de réussite existants et des meilleures pratiques.

) Eviter de politiser les échanges
MUNICIPALITES
Attention aux partenariats avec les grandes entreprises

Soyez conscient de la résistance que les municipalités peuvent avoir a |'égard des
CER

Soyez conscients des liens qu'ils peuvent avoir avec les grandes entreprises (les CER

ENTREPRISES LOCALES , . .
ne sont ouverts qu'aux petites et moyennes entreprises).

Proposer des outils faciles a comprendre et a utiliser, basés sur des solutions libres
ou gratuites. Exemple : Business plan en feuilles Excel sans macros, versions

COMMUNAUTES  DE OpenOffice, tutoriels sur site web, etc.

L'ENERGIE Connaitre la législation qui peut constituer un obstacle au développement des
projets SER (par exemple en matiére d'aménagement du territoire).

Essayer de construire des modeles d'entreprise solides

Mobilisation des parties prenantes : bonnes pratiques

Les partenaires ont été invités a partager les meilleures pratiques observées selon les différents SH. Les bonnes
pratiques peuvent concerner : le format de la mobilisation (réunions réguliéres, réunions bilatérales, etc.), les
avantages que les SH tireront de I'OSS (acquérir de I'expérience, développer des activités, atteindre les objectifs

des SER, etc.), la méthodologie de mobilisation (visites de sites pilotes, feuille de route claire, etc.

CIBLE MEILLEURES PRATIQUES

Encourager les citoyens a visiter les CER existants, les mettre en contact avec des
citoyens déja impliqués dans les CER

Organiser des webinaires d'une durée d'une heure pour expliquer l'intérét de
développer les CER

CITOYENS Soutenir les citoyens qui souhaitent organiser des réunions publiques pour
développer les CER

Participer a des foires, des expositions et des événements locaux pour promouvoir
les REC et lutter contre les idées précongues sur les SER.

Soigner l'accueil des personnes dans un projet : prendre le temps d'expliquer,
d'informer, de faciliter l'intégration dans le groupe.
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MUNICIPALITES

Organiser des réunions bilatérales expliquant les avantages que les CER
apporteront a la municipalité : atteindre les objectifs des SER, apporter des
solutions de financement, favoriser I'acceptabilité, générer des revenus financiers
locaux ...

Créer des réseaux avec des représentants des municipalités ou il y a des CER en
activité

Valoriser I'émergence des CER auprés des médias locaux afin que les municipalités
soient considérées comme des partenaires du projet.

Encourager les élus a discuter avec d'autres élus impliqués dans les CER

ENTREPRISES LOCALES

S’appuyer sur les réseaux d'entreprises (chambres de commerce et d'industrie)

Cibler différents secteurs tels que les entreprises de tourisme

COMMUNAUTES
L'ENERGIE

Mettre en place une organisation claire avec différents groupes de travail
DE | (communication, juridique, groupe technique...)

Définir une gouvernance claire (représentants, durée du mandat...)

Développer le mentorat entre les CER émergentes et les CER expérimentées

Mobilisation des parties prenantes : promotion des logiciels libres

Les partenaires ont été invités a partager tous les arguments en faveur du logiciel libre qui pourraient aider a

convaincre les parties prenantes.

Arguments sur les avantages locaux des OSS | Arguments en faveur d'une approche partagée

L'OSS permet de

développer

davantage de
projets SER et
d'atteindre les

objectifs en matiéere
de climat.

Les OSS promeuvent | Partager Etre plus fort pour | Partager de
les RECs qui peuvent | I'expérience et | négocier des | nouvelles idées afin
utiliser I'épargne des | éviter de partir de | partenariats par | de diversifier les
citoyens comme | zéro pour chaque | une approche | projets réalisés par
levier de | REC émergente collective, étre plus | les CER
financement de |Ia visible

transition

énergétique.

Les CRE peuvent | Les logiciels libres | S'appuyer sur des | Colts de partage | Acquérir de
favoriser le | peuventjouerunrodle | ressources (employés, colits du | I'expérience sur le
développement éducatif et aider a | humaines site web...) terrain
économique local en | déconstruire les | partagées

promouvant les | "fake news" sur RES capables d'aider

entreprises locales le projet

et I'emploi.

Les logiciels libres | Les 0SS peuvent | Mutualisation Accroitre la crédibilité des projets
peuvent représenter | renforcer les liens | d'outils, de | émergents car ils peuvent s'appuyer sur
une structure locale | territoriaux avec une | services, de | des projets réussis liés a eux par I'OSS.
neutre et digne de | approche locale, ce | compétences, mis

confiance et | qui permet de gagner | a jour

apporter de la | en efficacité. collectivement

stabilité dans le
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développement des
SER.

Mobilisation des parties prenantes : activités de mise en réseau

Les partenaires ont été invités a détailler les activités de mise en réseau qu'ils ont mises en place ou qu'ils
pourraient mettre en place pour favoriser 'implication des parties prenantes, ainsi que le temps et I'argent que

cela nécessite. L'Association des Centrales Villageoises a été en mesure d'apporter un grand nombre

d'informations en retour sur cette question.

ACTIVITE

DESCRIPTION

Comité de pilotage

Retour d'expérience des Centrales Villageoises : comité de pilotage annuel organisé

annuel régulier

annuel régulier | depuis les débuts de I'OSS, il y a plus de 10 ans, pour partager toutes les décisions et
(événement orientations stratégiques. Aujourd'hui, il s'est transformé en une réunion de réseau
physique) de 2 jours avec :
ler jour:
Présentation de I'actualité de ['OSS nouveaux outils, formations,
partenariats, etc.
Partage des réussites récentes des CER
Ateliers sur différents themes. Il est important de se concentrer non
seulement sur les questions techniques, mais aussi sur la communication, la
gestion, le droit...
Diner social
2éme jour :
Assemblée générale de I'0SS : ce qui a été fait, ce qu'il faut faire pendant
I'année a venir, les finances, le vote des représentants si nécessaire, etc.
Temps de préparation : 3 a 5 jours de travail pour chaque employé ; 1 ou 2
jours pour les administrateurs. Plus de 100 personnes participent a cette
réunion au niveau national.
Comité technique | Retour d'expérience des Centrales Villageoises : une journée en ligne avec 4 ateliers

de 1h30 chacun. Les questions techniques sont abordées avec des retours
d'expérience et des présentations.

Temps de préparation pour |'organisation : une demi-journée pour chaque atelier +
une journée pour la communication et la gestion de |'événement.

bienvenue pour les
nouveaux membres
du CER - 1h

Webinaire 1 h Retour d'information des Centrales Villageoises : Généralement, une CER donne son
avis sur une question donnée - Peu de préparation - 40 min d'exposé / 30 min de
questions-réponses - Fort intérét de la part des autres CER

"Webinaire de | Retour d'information des Centrales Villageoises : Organisé par I'OSS pour tous les

membres afin d'expliquer la raison d'étre de I'0SS et le type d'outils et de services
disponibles.

Un peu de préparation la premiere fois (cela dépend si vous avez déja des
diapositives), puis vous pouvez l'organiser régulierement avec trés peu de
préparation.
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Bulletins Nécessaire pour fournir des mises a jour sur I'OSS et sur le réseau REC
d'information
mensuels

Groupes de travail sur | Travailler sur des questions spécifiques (maintenance, fourniture d'équipements,
des sujets spécifiques | statut des CER...)

(en ligne)

Réunions  physiques | Organiser des réunions multipartites pour croiser, par exemple, le point de vue des
de courte durée représentants municipaux avec celui d'autres acteurs locaux.

Formations Formations d'une journée sur des sujets spécifiques (financement,
autoconsommation collective...) pour les membres des CER

Activités sociales | Jeu de Lego
(événements
paralleles)

"Les araignées dans le | Mettre les gens en contact par le biais du réseau et servir de relais pour promouvoir
filet les CER, diffuser des informations, etc.

Synthése de I'apprentissage par les pairs concernant I'entretien d'un centre de

ressources (World café n°1)

Services a partager

Les partenaires ont été invités a partager les ressources (outils et services) qui peuvent étre proposées dans le

logiciel libre, et a les classer en fonction de la difficulté de mise en ceuvre.

Pages web sur votre propre site web

Répertoire des installateurs PV : https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-des-
centrales-villageoises

Exemples et contacts de CER existants qui peuvent étre une source d'inspiration
Vidéos expliquant ce que sont les CER

Evénements d'information et de mise en réseau, pour permettre aux gens de se
rencontrer

Ligne d'assistance téléphonique pour donner des informations de base sur les CER
Partage d'expérience avec des mentors / échanges entre pairs, exemples de réussite

Dépliants, informations de contact

Mise en relation des producteurs et des consommateurs
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Modele de site web pour les CER

Conseil juridique

Modeles de plans d'affaires

Soutien administratif (ex. enregistrement sur le portail national des CER)
Mise a jour des informations sur les CER existants

Liens vers des contenus externes pertinents (PVGis, site web sur le photovoltaique,
etc.)

Lignes directrices étape par étape pour le soutien administratif et juridique

Adapter les aspects techniques aux CER

Site web sur les logiciels libres avec bibliothéque privée pour les CER

Un modele de statut de CER et une équipe de 10 personnes, un "comité d'implication”,
pour interviewer les nouvelles CER et vérifier leur statut de CER.

Boite a outils compléte pour aider a développer des projets SER : lignes directrices pour
trouver des projets (ex : comment sélectionner un toit pour le PV ?), modéle de plan
d'affaires, modéle de bail, informations sur la maniére de financer le projet,
informations sur les assurances, la maintenance, etc.

Informations sur la maniere dont le membre du CER doit gérer I'entité juridique
Services techniques
Formations avancées

Conseils financiers

Ressources financiéres et humaines nécessaires

Les partenaires ont été invités a donner des exemples du temps et de l'argent nécessaires pour développer

certaines ressources.

Temps et argent nécessaires au développement

Feedback Centrales Villageoises : 20 k€ (2017) - Emploi a temps plein pendant
6/8 mois

Feedback Centrales Villageoises : Quelques heures consacrées chaque mois
par I'équipe d'ACV a la mise a jour du site web.

Maintenance du site web de I'ACV (frais externes) : 2500 € / an

Conseiller juridique a désigner - co(ts variables - plusieurs mois de travail

4 mois a temps partiel - collaboration avec les banques

Au moins 1 personne pour les services administratifs + 1 expert pour les
questions juridiques + 1 autre = 3 emplois a temps plein

Puis 1 personne qui met a jour

Financé par ECOEMPOWER au début et ensuite par de nouveaux financements
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Synthese de l'apprentissage par les pairs en matiere de budget et de
gouvernance (World café n°1)

Gouvernance

Les partenaires ont été invités a identifier les points clés qui doivent étre respectés dans la gouvernance de I'0SS.

Points clés généraux

Les parties prenantes doivent toutes étre représentées dans la gouvernance des logiciels libres.

Veillez a ce qu'il existe un lien étroit entre les porteurs de projets et les administrateurs de logiciels libres, afin
que les outils et les services soient "adaptés au terrain"

Points clés spécifiques (par pays)

CZ : I'agence est détenue a 100 % par la région, c'est une organisation a but non lucratif qui sert déja d'OSS
sur la transition énergétique pour diverses parties prenantes.

Budget annuel d'environ 300 k€, financé par la Région et des projets de I'UE

>> L'agence est censée héberger le logiciel libre pour les communautés énergétiques puisqu'il est déja
organisé a cet effet. Il convient de préter attention a la maniére dont cette "branche OSS" sera développée :
elle doit intégrer les besoins spécifiques des CER, les décisions concernant les services a développer doivent
étre partagées avec les "acteurs du secteur".

IT : I'OSS est hébergé par la province de Trente avec une gouvernance 100% publique. Il faut veiller a ce que
I'OSS réponde aux besoins du SH privé et a ce que les outils et les services offerts ne soient pas considérés
comme appartenant au secteur concurrentiel.

>> La province doit d'abord essayer de développer autant de services que possible en tant qu'entité publique
et peut-étre viser a créer un logiciel libre autonome a moyen ou long terme, lorsque davantage de CER seront
créés.

DE : eza ! est détenu par de grandes municipalités et des fournisseurs d'énergie. La plupart de ses fonds
proviennent de services de conseil, la contribution publique est trés faible. Il existe une coopérative historique
en Allgau qui fournit déja des services énergétiques et qui pourrait héberger I'OSS a elle seule, mais elle ne
cible pas vraiment les citoyens.

>> L'0SS d'Allgau devra composer avec les structures existantes et peut-étre essayer de mettre en place un
partenariat entre eza ! et la coopérative existante, afin de proposer un ensemble complet de services sur
|'électricité et le chauffage urbain, pour tous les types de parties prenantes. La question de la gouvernance
semble particulierement difficile a gérer dans cet écosysteme régional.

GR : la Région bénéficie de fonds publics, aucun fonds privé ne peut étre mobilisé. Si I'OSS s'avére utile, la
Région allouera plus de fonds a son développement. Les fonds européens résiduels pourraient également étre
utilisés.
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Les partenaires ont été invités a identifier les différents modeles commerciaux susceptibles de s'appliquer a un

logiciel libre.

modele d'entreprise

Description du | Avantages Lacunes

Solutions

Financements publics | Toutes les CER | La durabilité  des
émergentes financements n'est pas
peuvent bénéficier | garantie
équitablement de
I'OSS.

Prévoir une deuxieme phase ou
I'OSS devient plus autonome et
dépend moins des fonds publics.

(chaque CER paie le
temps passé par I'OSS
pour l'aider)

Vente de services | Indépendance Les CER émergentes

n'ont  généralement
pas de budget : le
risque est grand que
I'OSS ne profite pas a la
CER.

Prévoir des tarifs différents, avec
une contribution plus élevée pour
les RECS les plus grands et les plus
anciens, et une entrée gratuite pour
les nouveaux RECS.

World café n°2 : élaboration d'un plan stratégique

Dans la deuxieme partie de I'atelier, les partenaires ont été invités a se regrouper par pays et a commencer a

élaborer leur plan stratégique. Un projet de document leur a été remis pour les aider a élaborer leur plan :

Premier projet de gouvernance

COURT TERME MOYEN TERME LONG TERME

Hébergement 0SS :
interne / association /
coopérative / société
interne / autre

Questions budgétaires

Liste des financements / ressources a collecter

Type Date limite Montant

Pour quoi faire ?
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Définition des priorités et des étapes

Tache a mettre en | COURT TERME MOYEN TERME LONG TERME
ceuvre

Chaque pays a commencé a formuler quelques idées qui ont été réutilisées pour élaborer le plan
stratégique par la suite. Cette activité s'est déroulée principalement dans les langues locales, c'est
pourquoi seules les images sont reproduites ci-dessous.

Figure14 : apports de la République tchéque

Figurel5 : Apports d'eza ! et de BAUM (Allgau)
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Figurelé6 : entrées de I'ltalie

Figurel7 : apports de la Gréce
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Résultats de I'atelier peer-to-peer sur les outils et les services (Lyon, février 2025)

L'atelier a duré 3 heures et s'est déroulé selon le programme suivant :

9h - 9h15 : Installation et présentation des objectifs et du déroulement de I'atelier
9h15 - 10h15 : Retour d'information sur les écosystémes régionaux et les sites pilotes
e A partir de I'ACV : création de I'offre de services et des instruments de soutien

e A partir du site pilote VercorSoleil : comment les outils sont-ils utilisés par une communauté
de |'énergie ?

e eza ! et PAT : des outils déja opérationnels
e Q&R
10h15 - 10h30 : Pause café
10h30 - 11h30 : offre régionale de services OSS (1 table / pays)
e Brainstorming sur les outils et services offerts par I'0SS
e  Exercice de fixation des priorités
11h30 - 12h : Restitution de chaque écosysteme régional
La présentation faite par I'Association des Centrales Villageoises se trouve a I'annexe 2. Elle était axée sur le

partage d'expérience :

Chronologie du développement des outils et services depuis 2010
Syntheése des outils proposés
Organisation de la "bibliothéque" d'outils

Ressources nécessaires a la mise a jour

Modele économique du logiciel libre existant

Figure18 : photos de I'atelier

Synthése des contributions de chaque partenaire

Grace a cet atelier, chaque partenaire a pu classer les outils et les services selon deux axes : |'utilité et la difficulté

de développement. Les résultats sont présentés ci-dessous pour chaque pays.
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Conclusion

Les activités de pair-a-pair se sont appuyées sur |'organisation de deux événements a Lyon et a Chambéry ou
les partenaires EcoEmpower ont pu partager leur expérience, contribuer a des activités de collaboration et
obtenir des conseils utiles pour poursuivre la conception de leur logiciel libre.

L'AURA-EE et I'Association des Centrales Villageoises ont apporté des contributions cohérentes basées sur leur

expérience, ce qui a permis aux partenaires d'avoir un apercu plus concret de la maniere dont un OSS peut

fonctionner.
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D5.4 ERGEBNISSE DER PEER-TO-PEER-
LERNAKTIVITATEN

Das Projekt ECOEMPOWER - ECOsystems EMPOWERIng at regional and local
scale supporting energy communities wird von der Europaischen Exekutivagentur fur
Klima, Infrastruktur und Umwelt (CINEA) im Rahmen der Finanzhilfevereinbarung Nr.
101120775 geférdert.
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SCHLUSSELWORT-LISTE

Peer-to-Peer-Aktivitaten - Workshops - Gemeinschaften fiir erneuerbare Energien - One-Stop-Shop - Tool-Rand-
Dienste - Mobilisierung von Interessenvertretern - Strategieplan - Fokusgruppen fir Interessenvertreter -

Empowerment - Energieaustausch - erneuerbare Energien
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Kommission wieder. Die Europdische Union haftet nicht fur die Verwendung der in diesem Dokument

enthaltenen Informationen.

Alle Rechte am geistigen Eigentum liegen bei den Mitgliedern des ECOEMPOWER-Konsortiums und sind durch
die geltenden Gesetze geschiitzt. Sofern nicht anders angegeben, sind alle Inhalte des Dokuments: "©
ECOEMPOWER-Projekt - Alle Rechte vorbehalten". Die Vervielféltigung ist ohne vorherige schriftliche

Zustimmung nicht gestattet.

Die kommerzielle Nutzung der in diesem Dokument enthaltenen Informationen kann eine Lizenz des

Eigentiimers dieser Informationen erfordern.

Alle Mitglieder des ECOEMPOWER-Konsortiums verpflichten sich, auf genaue und aktuelle Informationen zu
veroffentlichen und gehen dabei mit groRter Sorgfalt vor. Die Mitglieder des ECOEMPOWER-Konsortiums kénnen
jedoch keine Haftung fiir etwaige Ungenauigkeiten oder Auslassungen Gbernehmen und haften auch nicht fir

direkte, indirekte, besondere, Folge- oder andere Verluste oder Schaden jeglicher Art, die sich aus der Nutzung

dieser Informationen ergeben.
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ZUSAMMENFASSUNG

Das Dokument fasst die Aktivitditen zusammen, die wdhrend der beiden Peer-to-Peer-Workshops von
ECOEMPOWER durchgefiihrt wurden, die es den Partnern ermdglichten, Erfahrungen und bewdhrte Praktiken

bei der Einrichtung ihrer OSS auszutauschen.

Die Peer-to-Peer-Aktivitdten betrafen die Mobilisierung von Interessengruppen, die Ausarbeitung eines

Strategieplans sowie die Entwicklung von Instrumenten und Dienstleistungen fiir Energiegemeinschaften.
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Beschreibung der im Rahmen von ECOEMPOWER durchgefiihrten Peer-to-Peer-
Aktivitaten

Die Peer-to-Peer-Aktivitdten fanden in Form von zwei Workshops statt, die im Rahmen der Partnertreffen in

Chambéry (September 2024) und Lyon (Februar 2025) organisiert wurden.

Der erste Workshop fand am 18- September statt und umfasste 21 Teilnehmer (siehe Anwesenheitsliste im
Anhang). Er konzentrierte sich auf die Mobilisierung der Interessengruppen und die Ausarbeitung eines
strategischen Plans zur Vorbereitung der Einrichtung der OSS. AURA-EE war der Hauptorganisator mit der

Unterstltzung der Association des Centrales Villageoises.

Der zweite Workshop fand am 28: Februar in Lyon statt und umfasste 23 Teilnehmer (sieche Anwesenheitsliste im
Anhang). Er konzentrierte sich auf die Definition von Werkzeugen und Dienstleistungen, die ein OSS seinen
Nutzern anbieten kann. Hauptorganisator war die Association des Centrales Villageoises mit der Unterstiitzung
von AURA-EE.

Ziel dieser beiden Workshops war es vor allem, Erfahrungen zwischen den Partnern auszutauschen und Feedback
von den erfahrensten Partnern zu erhalten, die bereits einen OSS eingerichtet haben (AURA-EE und Association

des Centrales Villageoises), um die Organisationen zu unterstiitzen, die sich auf diesem Weg engagieren.

Durch dieses Dokument kdnnen sich andere Organisationen, die in ihrer Region eine OSS einrichten wollen, von

den hier vorgeschlagenen Aktivitaten inspirieren lassen und sie auf ihrem Weg umsetzen.
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Ergebnisse des Peer-to-Peer-Workshops zum Strategieplan fiir die Entwicklung
einer OSS

Organisation des Workshops

Der Workshop dauerte 3 Stunden und hatte folgenden Ablauf:

9h - 9h20: Strategischer Plan der OSS, Erwartungen, Methodik und Feedback von Centrales Villageoises (AURA-
EE)

9h20 - 9h30: Vorbereitung des World Café
9h30 - 10h45: World Café - Peer Learning - 3 Tische a 25'
e Mobilisierung von Interessengruppen und Netzwerkaktivitaten
e  Einrichtung und Pflege eines Ressourcenzentrums
e Finanzierung und Governance: Geschaftsmodelle und Status
10h50 - 11h10: Riickmeldungen aus den Diskussionen
11h15 - 11h45: regionale OSS (1 Tisch / Land)
e  Festlegung von Prioritdten und Schritten
e  Erster Entwurf zur Governance
e  Haushaltsfragen
11h50 - 12h: letzte Frage und Abschluss
Die Prasentation Uber das franzdsische OSS, die von AURA-EE zu Beginn der Sitzung gehalten wurde, finden Sie
in Anhang 1. Die Ergebnisse der beiden World Cafés (eines zum Peer-Learning und das andere zur Gestaltung des

Strategieplans) werden im Folgenden naher erldutert.

Abbildung19 : Bilder vom World café n°1 des Workshops in Chambery (Sept. 2024)

Synthese des Peer-Learnings zur Mobilisierung von Interessengruppen (World
Café Nr. 1)

In diesem ersten Teil wurden 4 Tische mit Partnern aus allen Landern organisiert, um das gegenseitige Lernen zu

fordern.

Mobilisierung der Akteure: Beobachtungspunkte
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Die Partner wurden aufgefordert, lber die Schwierigkeiten bei der Mobilisierung lokaler Akteure, die
verschiedenen Versuche, sie einzubeziehen, und die Griinde, warum sie nicht vom OSS-Projekt liberzeugt waren,

zu berichten

TARGET WACHPUNKTE

Keine elitdren Tools vorschlagen, sondern fir alle zuganglich sein

BURGERINNEN UND BURGER | Reden Sie nicht nur iber Geld, sondern beleuchten Sie die sozialen
Auswirkungen: RECs koénnen zur Entwicklung des Gebiets, zur sozialen
Verbindung usw. beitragen.

Vergewissern Sie sich, dass die RECs qualitativ hochwertige Projekte auf der
Grundlage bestehender erfolgreicher Modelle und bewéahrter Verfahren
durchfiihren kénnen.

GEMEINDEN Vermeiden Sie eine Politisierung des Austausches
Seien Sie vorsichtig bei Partnerschaften mit groRen Unternehmen

Seien Sie sich des Widerstands bewusst, den Gemeinden gegeniliber RECs
haben kénnen

Seien Sie sich der Verbindungen bewusst, die sie mit groen Unternehmen

LOKALE UNTERNEHMEN haben kénnen (RECs sind nur fur kleine und mittlere Unternehmen offen)

Bieten Sie leicht verstandliche und einfach zu verwendende Tools an, die auf
Open-Source- oder kostenlosen Losungen basieren. Beispiel: Businessplan in
Excel-Tabellen ohne Makros, OpenOffice-Versionen, Tutorials auf der

ENERGIEGEMEINSCHAFTEN | "/ePsite, usw.

sich der Rechtsvorschriften bewusst sein, die ein Hindernis fir die
Entwicklung von EE-Projekten darstellen konnen (z. B. bei der Raumplanung)

Versuchen Sie, starke Geschaftsmodelle aufzubauen

Mobilisierung von Interessengruppen: bewdhrte Verfahren

Die Partner wurden aufgefordert, die in den verschiedenen SH beobachteten Best Practices zu teilen. Bewahrte
Praktiken konnen Folgendes betreffen: das Format der Mobilisierung (regelméRige Treffen, bilaterale Treffen
usw.), den Nutzen, den die SH aus dem OSS ziehen (Erfahrungen sammeln, Geschaft entwickeln, EE-Ziele

erreichen usw.), die Methodik der Mobilisierung (Pilotbesuche vor Ort, klarer Fahrplan usw.) usw.

TARGET BESTE PRAXIS
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Ermutigen Sie die Blirger, bestehende RECs zu besuchen, und bringen Sie sie
mit Blirgern in Kontakt, die bereits an RECs beteiligt sind.

Organisieren Sie 1-stlindige Webinare, um das Interesse an der Entwicklung
von RECs zu erkldren.

Unterstltzung von Blrgern, die 6ffentliche Versammlungen zur Entwicklung

BURGERINNEN UND BURGER | VOon RECs organisieren wollen

Teilnahme an Messen, Ausstellungen und lokalen Veranstaltungen, um fir
erneuerbare Energien zu werben und gegen vorgefasste Meinungen tber
erneuerbare Energien anzukdampfen

Kimmern Sie sich darum, wie Menschen in einem Projekt willkommen
geheiBen werden: Nehmen Sie sich Zeit, um zu erkldren, Informationen zu
geben und ihre Integration in die Gruppe zu erleichtern.

Organisieren Sie bilaterale Treffen, um die Vorteile zu erldutern, die RECs der
Kommune bringen: Erreichen von EE-Zielen, Finanzierungslosungen,
Forderung der Akzeptanz, Erzielung lokaler finanzieller Einnahmen ...

Aufbau von Netzwerken mit Vertretern von Gemeinden, in denen REC tatig

GEMEINDEN sind
Aufwertung des Auftretens der RECs in den lokalen Medien, damit die
Gemeinden als Partner des Projekts angesehen werden kdnnen
Ermutigen Sie gewdhlte Beamte, mit anderen gewahlten Beamten, die an
RECs beteiligt sind, zu sprechen
sich auf die Netzwerke der Unternehmen (Industrie- und Handelskammern)
LOKALE UNTERNEHMEN stitzen

verschiedene Sektoren wie Tourismusunternehmen ansprechen

Festlegung einer klaren Organisation mit verschiedenen Arbeitsgruppen
(Kommunikation, Rechtsabteilung, technische Gruppe...)

ENERGIEGEMEINSCHAFTEN Festlegung einer klaren Governance (Vertreter, Mandatsdauer...)

Aufbau einer Mentorenschaft zwischen aufstrebenden RECs und erfahrenen
RECs

Mobilisierung von Interessengruppen: Befiirwortung von 0SS

Die Partner wurden aufgefordert, alle Argumente fir die OSS mitzuteilen, die dazu beitragen konnten, die

Beteiligten zu lGberzeugen.

Argumente fiir den lokalen Nutzen der OSS Argumente fur einen gemeinsamen Ansatz

0SS hilft, mehr EE- | OSS fordern RECs, die | Erfahrungen Starkeres Auftreten | Austausch  neuer
Projekte zu | die Ersparnisse der | austauschen und | bei der | Ideen, um die
entwickeln und | Burger als Hebel zur | vermeiden, dass | Aushandlung von | Projekte der RECs
Klimaziele zu | Finanzierung der | jeder neue REC | Partnerschaften zu diversifizieren
erreichen Energiewende bei Null anfangt durch einen

nutzen kdénnen

kollektiven Ansatz,
mehr Sichtbarkeit
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RECs konnen die | OSS kann eine | sich auf | Kosten teilen | Erfahrungen in der
lokale erzieherische Rolle | gemeinsame (Mitarbeiter, Praxis sammeln
wirtschaftliche spielen und dazu | Humanressourcen | Website-Kosten...)
Entwicklung durch | beitragen, Fake News | stiitzen, die das
die Forderung | auf RES zu | Projekt
lokaler dekonstruieren unterstutzen
Unternehmen und kénnen
Arbeitsplatze
unterstitzen
0SS kann eine | OSS kann die | Gegenseitige Erhohung der Glaubwirdigkeit neuer
neutrale, territorialen Nutzung von | Projekte, da sie sich auf erfolgreiche
vertrauenswiirdige Verbindungen mit | Werkzeugen, Projekte stiitzen kénnen, die durch die OSS
lokale Struktur | einem lokalen Ansatz | Diensten und | mit ihnen verbunden sind
darstellen und | starken und so die | Fahigkeiten, die
Stabilitat in die RES- | Effizienz steigern kollektiv
Entwicklung bringen aktualisiert

werden

Mobilisierung von Interessengruppen: Netzwerkaktivitdten

Die Partner wurden aufgefordert, detailliert darzulegen, welche Vernetzungsaktivitdten sie durchgefiihrt haben
bzw. durchfiihren konnten, um die Beteiligung der Interessengruppen zu férdern, und wie viel Zeit und Geld sie
dafiir benotigen. Die Association des Centrales Villageoises konnte viele Riickmeldungen zu diesem Thema

geben.

AKTIVITAT BESCHREIBUNG

RegelmaRiger  jahrlicher | Feedback von Centrales Villageoises: Jahrlicher Lenkungsausschuss, der seit den
Lenkungsausschuss Anfangen der OSS vor mehr als 10 Jahren organisiert wird, um alle
(physische Veranstaltung) | Entscheidungen und strategischen Ausrichtungen zu teilen. Heute wurde es zu
einem 2-tagigen Netzwerktreffen mit:

1.Tag:
Prasentation der 0OSS-Neuigkeiten: neue Tools, Schulungen,
Partnerschaften usw.
Austausch aktueller Erfolgsgeschichten von RECs
Workshops zu verschiedenen Themenbereichen. Es ist wichtig, sich
nicht nur auf technische Fragen zu konzentrieren, sondern auch auf
Kommunikation, Management, Recht...
Geselliges Abendessen

2. Tag:

Generalversammlung der OSS: was wurde getan, was ist im ndchsten
Jahr zu tun, Finanzen, ggf. Wahl von Vertretern, usw.
Vorbereitungszeit: 3 bis 5 Arbeitstage fiir jeden Mitarbeiter; 1 bis 2
Tage flr Verwaltungsangestellte. Mehr als 100 Personen nehmen an
diesem Treffen auf nationaler Ebene teil

RegelmaRiger  jahrlicher | Feedback von Centrales Villageoises: ein Tag online mit 4 Workshops von je
Fachausschuss 1h30. Technische Fragen werden mit Feedbacks und Prasentationen behandelt.
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Vorbereitungszeit fiir die Organisation: ein halber Tag fiir jeden Workshop + ein
Tag fir Kommunikation und Veranstaltungsmanagement

Webinar 1 h

Feedback von Centrales Villageoises: In der Regel gibt ein REC sein Feedback zu
einem bestimmten Thema - Wenig Vorbereitung - 40 Minuten Vortrag / 30
Minuten Fragen und Antworten - Starkes Interesse von anderen RECs

"Willkommens-Webinar"
flir neue REC-Mitglieder -
1h

Feedback von Centrales Villageoises: Organisiert von der OSS fur alle Mitglieder,
um zu erklaren, wofiir die OSS da ist und welche Art von Instrumenten und
Dienstleistungen zur Verfligung stehen.

Beim ersten Mal ist ein wenig Vorbereitung notig (je nachdem, ob Sie bereits
Folien haben), dann kdnnen Sie es regelmalig und mit sehr wenig Vorbereitung
organisieren.

Monatliche Rundbriefe

Erforderlich, um Aktualisierungen tber die OSS und das REC-Netzwerk zu geben

Arbeitsgruppen zu
bestimmten Themen
(online)

Bearbeitung spezifischer Fragen (Wartung, Versorgung mit Ausristung, REC-
Status...)

Kurze physische Treffen

Organisation von Multi-Stakeholder-Sitzungen, um z. B. die Standpunkte von
Gemeindevertretern mit denen anderer lokaler Akteure zu vergleichen

(Nebenveranstaltungen)

Schulungen Eintdagige Schulungen zu spezifischen Themen (Finanzen, kollektiver
Eigenverbrauch...) fir REC-Mitglieder
Soziale Aktivitdten | Lego spielen

"Spinnen im Netz"

Stellen Sie eine Verbindung zwischen den Menschen im Netz her und dienen Sie
als Vermittler, um fir RECs zu werben, Informationen zu verbreiten usw.

Synthese des Peer-Learnings zur Unterhaltung eines Ressourcenzentrums

(World Café Nr. 1)

Gemeinsam zu nutzende Dienste

Die Partner wurden aufgefordert, die Ressourcen (Werkzeuge und Dienste), die in der OSS vorgeschlagen werden

kénnen, mitzuteilen und sie nach der Schwierigkeit der Umsetzung zu klassifizieren.

Webpages auf lhrer eigenen Website

Verzeichnis der PV-Installateure: https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-des-
centrales-villageoises

Beispiele und Kontakte zu bestehenden RECs, die inspirierend sein kénnen

Videos, die erkldren, was REC sind



https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-des-centrales-villageoises
https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-des-centrales-villageoises
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Informations- und Vernetzungsveranstaltungen, um Menschen zusammenzubringen
Hotline fur grundlegende Informationen tGber RECs

Erfahrungsaustausch mit Mentoren / Peer-to-Peer-Austausch, Erfolgsgeschichten
Prospekte, Kontaktinformationen

Vermittlung zwischen Erzeugern und Verbrauchern

Website-Vorlage fuir RECs

Rechtsberatung

Businessplan-Vorlagen

Administrative Unterstitzung (z. B. Registrierung im nationalen Portal fiir RECs)
Aktualisierte Informationen Gber bestehende REC

Links zu relevanten externen Inhalten (PVGis, Website Gber PV, usw.)

Leitlinien flr die schrittweise administrative und rechtliche Unterstiitzung

Technische Aspekte an RECs anpassen

Website zu OSS mit privater Bibliothek fiir RECs

Vorlage fir den REC-Status und ein Team von 10 Personen, ein
"Beteiligungsausschuss", der ein Gesprach mit neuen RECs fiihrt und ihren REC-Status
lberpruft

Umfassendes Toolkit zur Unterstltzung bei der Entwicklung von EE-Projekten:
Leitlinien fur die Suche nach Projekten (z. B.: Wie wahlt man ein Dach fir die
Photovoltaik aus?), Vorlage fir Geschaftsplan, Vorlage flir Pachtvertrage,
Informationen ber die Finanzierung des Projekts, Informationen Uber
Versicherungen, Wartung usw.

Informationen dariber, wie das REC-Mitglied die juristische Person verwalten soll
Technische Dienstleistungen
Fortgeschrittene Schulungen

Finanzielle Beratung

Erforderliche finanzielle und personelle Ressourcen

Die Partner wurden aufgefordert, Beispiele fiir den Zeit- und Kostenaufwand zu nennen, der fir die Entwicklung
bestimmter Ressourcen erforderlich ist.

Zeit und Geld fir die Entwicklung

Feedback Centrales Villageoises: 20 k€ (2017) - 6/8 Monate Vollzeitstelle

Feedback Centrales Villageoises : Das ACV-Team verbringt jeden Monat ein
paar Stunden damit, die Website zu aktualisieren.

Wartung der ACV-Website (externe Kosten): 2500 € / Jahr

Ernennung eines Rechtsberaters - variable Kosten - mehrmonatige Arbeit
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Vorlage fiir Geschéaftsplan 4 Monate in Teilzeit - Zusammenarbeit mit Banken

Administrative und | Mindestens 1 Person flir Verwaltungsdienste + 1 Experte flir Rechtsfragen + 1
finanzielle Leitlinien weitere Person = 3 Vollzeitstellen

Dann 1 Person, die eine Aktualisierung vornimmt

Finanziert von ECOEMPOWER fiir den Anfang und dann neue Finanzierungen

Synthese des Peer-Learnings zu Haushalt und Governance (World Café Nr. 1)

Governance

Die Partner wurden aufgefordert, die wichtigsten Punkte zu ermitteln, die bei der Verwaltung der OSS beachtet

werden missen

Allgemeine Eckpunkte

Alle Stakeholder sollten in der OSS-Governance vertreten sein

Achten Sie darauf, dass es eine enge Verbindung zwischen den Projekttragern und den OSS-Administratoren
gibt, damit die Werkzeuge und Dienste "praxisrelevant" sind.

Spezifische Kernpunkte (nach Landern)

CZ: Die Agentur befindet sich zu 100 % im Besitz der Region; es handelt sich um eine gemeinnitzige
Organisation, die bereits als OSS fur die Energiewende fiir verschiedene Interessengruppen dient

Jahresbudget rund 300 k€, finanziert durch die Region und EU-Projekte

>> die Agentur soll die OSS fur Energiegemeinschaften beherbergen, da sie bereits daflir organisiert ist. Es
muss darauf geachtet werden, wie dieser "0SS-Zweig" entwickelt wird: er muss die spezifischen Bedurfnisse
der RECs integrieren, Entscheidungen Uber die zu entwickelnden Dienste miissen mit den "Akteuren vor Ort"
geteilt werden.

IT: Der OSS wird von der Provinz Trient mit einer 100%igen 6ffentlichen Verwaltung betrieben. Es muss darauf
geachtet werden, wie das OSS auf die Bedirfnisse der privaten SH eingeht und wie Werkzeuge und
Dienstleistungen angeboten werden, ohne dass sie als Teil des Wettbewerbssektors betrachtet werden.

>> Die Provinz soll zunachst versuchen, so viele Dienste wie moglich als 6ffentliche Einrichtung zu entwickeln
und vielleicht mittel- oder langfristig die Schaffung einer autonomen 0SS anstreben, wenn mehr RECs
geschaffen werden.

DE: eza! ist im Besitz von groRen Kommunen und Energieversorgern. Der GroRteil der Mittel stammt aus
Beratungsleistungen, der o6ffentliche Beitrag ist sehr gering. Im Allgdu gibt es bereits eine historische
Genossenschaft, die bereits Energiedienstleistungen anbietet und die OSS selbst betreiben kénnte, aber sie
richtet sich nicht wirklich an die Birger.

>> Die 0SS im Allgau wird sich mit den bestehenden Strukturen auseinandersetzen und vielleicht versuchen
miussen, eine Partnerschaft zwischen eza! und der bestehenden Genossenschaft aufzubauen, um allen
Beteiligten ein komplettes Angebot an Strom- und Fernwarmedienstleistungen zu unterbreiten. Die Frage der
Governance scheint in diesem regionalen Okosystem besonders schwierig zu |6sen zu sein.
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GR: Die Region profitiert von o6ffentlichen Mitteln, es kdnnen keine privaten Gelder aufgebracht werden.
Wenn sich die OSS als nitzlich erweist, wird die Region mehr Mittel fir ihre Entwicklung bereitstellen. Auch
europaische Restmittel kénnten verwendet werden.

Geschiftsmodelle

Die Partner wurden gebeten, die verschiedenen Geschdftsmodelle zu ermitteln, die fiir eine OSS in Frage

kommen.
Beschreibung des | Vorteile Unzuldnglichkeiten Losungen
Geschaftsmodells
Offentliche Gelder Jeder neu | Die Dauerhaftigkeit von | Planung einer zweiten Phase, in der
entstehende  REC | Finanzierungen ist | die OSS autonomer wird und
kann nicht garantiert weniger von oOffentlichen Mitteln
gleichberechtigt abhangt
von der 0ss
profitieren
Verkauf von | Unabhangigkeit Aufstrebende REC | Planen Sie unterschiedliche
Dienstleistungen haben in der Regel kein | Geblihren mit hoheren Beitragen
(jeder REC zahlt fir Budget: hohes Risiko, | fiir groRere und &ltere RECS und
die von der 0SS dass die OSS dem REC | freiem Eintritt fir neue RECS
aufgewendete Zeit, nicht nutzt
um ihm zu helfen)

Weltcafé Nr. 2: Entwurf eines Strategieplans

Im zweiten Teil des Workshops wurden die Partner aufgefordert, sich nach Ldndern zu gruppieren und mit der
Ausarbeitung ihres Strategieplans zu beginnen. Sie erhielten einen Entwurf, der ihnen bei der Ausarbeitung ihres

Plans helfen sollte:

Erster Entwurf zur Governance

KURZFRISTIGE MID-TERM LANGFRISTIG
0SS-Hosting: intern /
Verein / Genossenschaft
/ eigene Firma / andere
Haushaltsfragen
Liste der zu sammelnden Fordermittel/Ressourcen
Typ Deadline Betrag Was fiir
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Festlegung von Prioritdten und Schritten

Aufgabe zur | KURZFRISTIGE MID-TERM LANGFRISTIG
Umsetzung

Jedes Land begann damit, einige Ideen zu formulieren, die anschliefend fir die Erstellung des
Strategieplans verwendet wurden. Diese Aktivitdat wurde hauptsachlich in den jeweiligen
Landessprachen durchgefiihrt, weshalb im Folgenden nur Bilder wiedergegeben werden.

Abbildung20 : Eingaben aus der Tschechischen Republik
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Abbildung21 : Inputs von eza! und BAUM (Allgau)

Abbildung22 : Eingaben aus Italien
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Abbildung23 : Eingaben aus Griechenland
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Ergebnisse des Peer-to-Peer-Workshops zu Instrumenten und Dienstleistungen
(Lyon, Februar 2025)

Der Workshop dauerte 3 Stunden und hatte folgenden Ablauf:

9h - 9h15: Installation und Prasentation der Ziele und des Ablaufs des Workshops
9.15 - 10.15 Uhr: Riickmeldungen von regionalen Okosystemen und Pilotstandorten
e Von ACV: Schaffung des Dienstleistungsangebots und der Unterstiitzungsinstrumente

e Von der Pilot-Website VercorSoleiL.: Wie werden die Werkzeuge von einer
Energiegemeinschaft genutzt?

e Von eza! und PAT: Werkzeuge, die bereits im Einsatz sind
e FRAGEN UND ANTWORTEN
10h15 - 10h30: Kaffeepause
10.30 - 11.30 Uhr: Regionales 0OSS-Dienstleistungsangebot (1 Tisch / Land)
e Brainstorming zu den von der OSS angebotenen Tools und Dienstleistungen
e  Festlegung von Prioritaten
11h30 - 12h: Riickerstattung von jedem regionalen Okosystem
Die Prasentation der Association des Centrales Villageoises ist in Anhang 2 wiedergegeben. Sie konzentrierte sich

auf den Erfahrungsaustausch:

Zeitplan fir die Entwicklung von Instrumenten und Diensten seit 2010
Synthese der angebotenen Tools

Organisation der "Bibliothek der Werkzeuge

Fir die Aktualisierung erforderliche Ressourcen
Geschaftsmodell der bestehenden 0SS

Abbildung24 : Bilder des Workshops

Synthese der Beitrage der einzelnen Partner

Dank dieses Workshops war jeder Partner in der Lage, die Instrumente und Dienste nach zwei Achsen zu
klassifizieren: Nutzlichkeit und Schwierigkeit der Entwicklung. Die Ergebnisse sind unten fir jedes Land

aufgefihrt.
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Schlussfolgerung

Die Peer-to-Peer-Aktivitaten stitzten sich auf die Organisation von zwei Veranstaltungen in Lyon und
Chambéry, bei denen die EcoEmpower-Partner Erfahrungen austauschen, zu gemeinsamen Aktivitaten
beitragen und nitzliche Tipps fiir die weitere Gestaltung ihrer OSS erhalten konnten.

AURA-EE und die Association des Centrales Villageoises brachten auf der Grundlage ihrer Erfahrungen einige

konsistente Beitrdge ein, die es den Partnern ermdglichten, einen konkreteren Einblick in die Funktionsweise

eines OSS zu gewinnen.
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Kvéten 2025

D5.4 VYSLEDKY AKTIVIT VZAJEMNEHO
UCENI

Projekt ECOEMPOWER - ECOsystems EMPOWERIng at regional and local scale
supporting energy communities je financovan Evropskou vykonnou agenturou pro klima,
infrastrukturu a Zivotni prostredi (CINEA) na zédkladé grantové dohody ¢. 101120775.
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SEZNAM KLICOVYCH SLOV

Peer-to-peer aktivity - Workshopy - Komunity pro obnovitelné zdroje energie - One-Stop Shop - Tool rand services
- Mobilizace zainteresovanych stran - Strategicky plan - Skupiny zainteresovanych stran - Posileni postaveni -

Sdileni energie - Obnovitelné zdroje energie

ODMITNUTI ODPOVEDNOSTI

Nazor uvedeny v této zpravé odrazi ndzor autord, nikoliv Evropské komise. Evropska unie neodpovida za jakékoli

pouziti informaci obsazenych v tomto dokumentu.

Vsechna prava dusevniho vlastnictvi jsou vlastnictvim ¢len(i konsorcia ECOEMPOWER a jsou chranéna platnymi
zakony. Pokud neni uvedeno jinak, je veskery obsah dokumentu: "© projekt ECOEMPOWER - vSechna prava

vyhrazena". Reprodukce neni povolena bez predchoziho pisemného souhlasu.

Komeréni poufZiti jakychkoli informaci obsazenych vtomto dokumentu miZe vyZadovat licenci od vlastnika téchto

informaci.

Vsichni ¢lenové konsorcia ECOEMPOWER se zavazali, Ze budou na strankach zverejnovat presné a aktudlni
informace a budou jim vénovat maximalni péci. Clenové konsorcia ECOEMPOWER v$ak nemohou prevzit

odpovédnost za jakékoli nepresnosti nebo opomenuti, ani za jakékoli pfimé, nepfimé, zvlastni, nasledné nebo

jiné ztraty ¢i Skody jakéhokoli druhu, které vzniknou v disledku poufZiti téchto informaci.
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SHRNUTI

Dokument shrnuje ¢innosti vedené béhem dvou vzajemnych semindrd v ramci programu ECOEMPOWER, které

partnerdm umoznily sdilet zkusenosti a osvédcené postupy tykajici se vytvareni jejich OSS.

Vzdjemné aktivity se tykaly mobilizace zi¢astnénych stran, navrhu strategického planu, vyvoje néstrojt a sluzeb

pro energetické komunity.
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Popis vzajemnych aktivit vedenych v ramci programu ECOEMPOWER

Vzdjemné uceni mélo podobu dvou workshopu, které byly uspofadany jako doprovodné akce setkdni partnerd v
Chambéry (zari 2024) a Lyonu (Unor 2025).

Prvni seminar se konal 18. zafi ®zGcéastnilo se ho 21 Ucastnikd (viz prezenéni listina v pfiloze). Byl zaméren na
mobilizaci zucastnénych stran a vypracovani strategického planu pro pfipravu nastaveni OSS. Hlavnim

organizatorem byla AURA-EE s podporou Association des Centrales Villageoises.

Druhy seminar se konal 28 Ginora v Lyonu a zucastnilo se ho 23 Ucastnik( (viz prezencni listina v pfiloze). Byl
zaméren na definici nastroja a sluzeb, které mGze OSS nabidnout svym uZivatelm. Hlavnim organizatorem bylo

sdruzeni Association des Centrales Villageoises s podporou AURA-EE.

Cilem téchto dvou seminarl bylo predevsim sdilet zkusenosti mezi partnery a ziskat zpétnou vazbu od
nejzkusenéjsich partnerq, ktefi jiz OSS zavedli (AURA-EE a Association des Centrales Villageoises), a podpofrit tak

organizace, které se touto cestou vydaly.

Prostfednictvim tohoto dokumentu se mohou dalSi organizace, které chtéji vytvorit OSS ve svém regionu,

inspirovat zde navrzenymi aktivitami a realizovat je na své cesté.
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Vysledky vzajemného seminare o strategickém planu pro navrh OSS

Organizace seminare

Workshop trval 3 hodiny s nasledujicim rozvrhem :

9h - 9h20: Strategicky plan 0SS, o¢ekavani, metodika a zpétna vazba od Centrales Villageoises (AURA-EE)
9h20 - 9h30: pfiprava World Café
9h30 - 10h45: World Café - vzajemné uceni - 3 stoly po 25'.
e Mobilizace zd¢astnénych stran a vytvareni siti
e Vytvoreni a udrzba strediska zdroju
e  Financovani a fizeni: obchodni modely a status
10h50 - 11h10: zpétna vazba z diskusi
11h15 - 11h45: regionalni OSS (1 stll / zemé)
e  Definice priorit a kroku
e  Prvnindvrh fizeni
e  Rozpocltové otazky

11h50 - 12h: posledni Q/R a zavér

Prezentaci o francouzském OSS, kterou na zacatku zasedani prednesla AURA-EE, naleznete v pfiloze 1. Vystupy
ze dvou svétovych kavaren (jedna o vzdjemném uceni a druha o navrhu strategického planu) jsou podrobné
popsany nize.

Obrdzek25 : fotografie porizené béhem Svétové kavdrny ¢. 1 workshopu v Chambery (zari 2024).

Shrnuti vzajemného uceni v oblasti mobilizace zicastnénych stran (World café €.
1)
V této prvni ¢asti byly usporaddny 4 stoly, u nichZ se sesli partnefi ze vSech zemi, aby se vsichni vzajemné ucili.

Mobilizace ztii¢astnénych stran: sledované body

Partnefi byli vyzvani, aby se podélili o potize, s nimiz se setkali pfi mobilizaci mistnich zac¢astnénych stran, o rizné

pokusy o jejich zapojeni a o diivody, proc se necitili byt projektem OSS presvédceni.

ciL POZORUJTE BODY
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Nenavrhujte elitarské nastroje, budte pristupni vsem.

OBCANE Nemluvte pouze o penézich, ale osvétlete socidlni dopad: REC mohou pfispét k
rozvoji Uzemi, k socidlnimu propojeni atd.

Ujistit se, Ze REC mohou realizovat kvalitni projekty zaloZzené na stavajicich uspésnych
modelech a osvédcenych postupech.

OBCE Vyhnéte se politizaci vymén
Pozor na partnerstvi s velkymi spole¢nostmi

Uvédomte si, Ze obce mohou mit vici REC odpor.

Uvédomte si, Ze mohou mit vazby na velké spolec¢nosti (REC jsou otevieny pouze

MISTNi SPOLECNOSTI . N L
malym a stifednim spolecnostem).

Nabizejte ndstroje, které jsou snadno pochopitelné a pouZzitelné, zalozené na open-
source nebo bezplatnych feSenich. Pfiklad: Podnikatelsky pldn v listech Excelu bez

ENERGETICKE maker, verze OpenOffice, vyukové programy na webovych strankach atd.

KOMUNITY Znat legislativu, kterda maze byt prekazkou pro rozvoj projektl OZE (napf. v oblasti
uzemniho planovani).

Snazte se vytvorit silné obchodni modely

Mobilizace ztii¢astnénych stran: osvédcené postupy

Partnefi byli vyzvani, aby se podélili o osvédcené postupy zjisténé v ramci riznych SH. Osvédéené postupy se
mohou tykat: formy mobilizace (pravidelnd setkani, dvoustranna setkani atd.), pfinosd, které SH z OSS ziska
(ziskani zkusenosti, rozvoj podnikani, dosazeni cild OZE atd.), metodiky mobilizace (pilotni navstévy na misté,

jasny plan atd.) atd.

ciL NEJLEPSi PRAXE

Povzbuzovat obcany k navstéveé stavajicich REC, zprostredkovat jim kontakt s obcany,
ktefi jsou jiz do REC zapojeni.

Usporadani webinarl v délce 1 hodiny k vysvétleni zajmu o rozvoj REC.

) Poskytovat podporu obéantm, ktefi chtéji organizovat verejna setkani za ucelem
OBCANE rozvoje REC.

Ucast na veletrzich, vystavach a mistnich akcich s cilem propagovat REC a bojovat
proti predsudkdm o OZE.

Dbejte na to, aby lidé byli v projektu prijati: vénujte Cas vysvétlovani, poskytovani
informaci a usnadnéni jejich zaclenéni do skupiny.
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Usporadejte dvoustranna setkani, na kterych vysvétlite vyhody, které REC pfinesou
obci: dosazeni cild v oblasti OZE, feSeni financovani, podpora pfijatelnosti,
generovani mistnich finanénich pfijma...

Vytvoreni sité se zastupci obci, kde plsobi REC.

OBCE
zhodnotit vznik REC v mistnich médiich, aby obce byly vnimdny jako partnefi
projektu.

Povzbuzujte volené uredniky, aby hovotili s dalSimi volenymi Uredniky zapojenymi do
REC.

P . spoléhat se na sité podnikl (obchodni a primyslové komory).
MISTNI SPOLECNOSTI

zaméfFit se na rlizna odvétvi, jako jsou spolecnosti cestovniho ruchu.

Stanovit jasnou organizaci s rlznymi pracovnimi skupinami (komunikacni, pravni,
ENERGETICKE technicka skupina...).

KOMUNITY Definovat jasné fizeni (zastupci, doba trvani mandatu...)

Rozvijet mentoring mezi zacinajicimi REC a zkuSenymi REC.

Mobilizace ztii¢astnénych stran: propagace OSS

Partnefi byli vyzvani, aby se podélili o vSechny argumenty ve prospéch 0SS, které by mohly pomoci presvédcit

zucastnéné strany.

Argumenty o mistnich pfinosech 0SS Argumenty ve prospéch sdileného pfistupu
0SS pomaha rozvijet | OSS podporuji REC, | Sdilet zkuSenostia | Byt  silngjsi  pfi | sdileni novych
vice projektd OZE a | které mohou vyuZit | vyhnout se tomu, | vyjednavani o | ndpaddl s cilem
dosahovat cild v | Uspory obcanl jako | abyste u kazdého | partnerstvi diverzifikovat
oblasti klimatu paku pro financovani | nové vznikajiciho | prostfednictvim projekty provadéné
prechodu na | REC zacinali od | kolektivniho REC.
energetiku. nuly. pfistupu, byt

viditelnéjsi.

REC mohou podporit | OSS mUlzZe sehrat | spoléhat se na | Podil na nakladech | Ziskejte zkuSenostiz

mistni hospodarsky | vzdélavaci roli a | sdilené lidské | (zaméstnanci, terénu

rozvoj tim, Ze | pomoci zdroje, které jsou | naklady na webové

podporuji mistni | dekonstruovat schopny projektu | stranky...)

podniky a | falesné zpravy o RES | pomoci.

zaméstnanost.

0SS mUzZe | OSS muiZe posilit | Vzajemna Zvyseni  duvéryhodnosti  vznikajicich
predstavovat uzemni  vazby s | aktualizace projektli, protoZze se mohou opfit o
neutrdlni mistnim pristupem, | nastrojl, sluzeb, | Uspésné projekty, které jsou s nimi spojeny
ddvéryhodnou ¢imz ziska efektivitu. | dovednosti, prostrednictvim OSS.

mistni strukturu a kolektivné

prinést stabilitu do aktualizovanych

rozvoje OZE. nastroju.
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Mobilizace ziiéastnénych stran: vytvareni siti

Partnefi byli vyzvani, aby podrobné popsali, jaké €innosti v rdmci vytvareni siti jiz zavedli/mohli zavést, aby

podpofili zapojeni zucastnénych stran, a také ¢asovou a financni naro¢nost téchto cinnosti. Association des

Centrales Villageoises byla schopna pfinést mnoho zpétné vazby k této otdzce.

AKTIVITY

POPIS

Pravidelny rocni Fidici
vybor (fyzicka akce)

Zpétnd vazba od Centrales Villageoises: kazdorocni fidici vybor organizovany od
samého pocatku OSS, pred vice nez 10 lety, s cilem sdilet vSechna rozhodnuti a
strategické sméry. Dnes se z néj stalo dvoudenni setkani sité s:

1.den:

2. Predstaveni novinek v oblasti OSS: nové nastroje, sSkoleni, partnerstvi atd.

3. Sdileni nedavnych Uspésnych pribéhl z REC

4, Workshopy na rlzna témata. DuleZité je zaméfit se nejen na technické
zalezitosti, ale také na komunikaci, fizeni, pravni...

5. Spolecenska vecere

2. den:

1. Valna hromada OSS : co se udélalo, co se bude délat v pristim roce, finance,
pfipadné hlasovani o zastupcich atd.

2. Doba pfipravy: 3 az 5 pracovnich dn( pro kazdého zaméstnance; 1 az 2 dny
pro administratory. Na celostdtni Urovni se tohoto setkani ucastni vice nez
100 osob.

Pravidelny rocni

technicky vybor

Zpétna vazba od Centrales Villageoises: jeden den on-line se 4 workshopy po 1h30.
Technické otazky se fesi pomoci zpétné vazby a prezentaci.

Cas na pfipravu organizace: pGl dne na kazdy workshop + jeden den na komunikaci a
fizeni akce

Webinar 1 h

Zpétna vazba od Centrales Villageoises: Zpravidla jedno REC poskytuje zpétnou vazbu
k danému tématu - Malo ptiprav - 40 min pfednéaska / 30 min otdzky a odpovédi -
Velky zajem ze strany ostatnich REC

"Uvitaci webinar" pro
nové ¢leny REC - 1h

Zpétna vazba od Centrales Villageoises: OSS organizuje pro vSechny ¢leny, aby jim
vysvétlila, k ¢emu OSS slouzi a jaké nastroje a sluzby jsou k dispozici.

Poprvé trochu pripravy (zélezi na tom, jestli uz mate diapozitivy), pak ji mlzZete
pravidelné organizovat s velmi malou pfipravou.

Meésicni zpravodaje

Nezbytné pro poskytovani aktudlnich informaci o OSS a o siti REC.

Pracovni skupiny pro
konkrétni témata

(online)

Prace na konkrétnich zalezitostech (Udrzba, zasobovani zatizenim, stav REC...)

Kratka fyzicka setkani

Poradat setkani vice zdc¢astnénych stran, aby se napftiklad zkFiZil pohled zastupct obci
s dalSimi mistnimi aktéry.

Skoleni

Jednodenni Skoleni na konkrétni témata (finance, kolektivni spotieba...) pro ¢leny
REC.
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Spolecenské aktivity | Hra se stavebnici Lego
(doprovodné akce)

"Pavouci v siti" Propoijte lidi prostfednictvim sité a slouzte jim jako prostrednici pfi propagaci REC,
Sifeni informaci atd.

Shrnuti vzajemného uceni tykajiciho se udrzby strediska zdroji (World café ¢. 1)

Sdilené sluzby

Partnefi byli vyzvani, aby se podélili o zdroje (nastroje a sluzby), které lze navrhnout v ramci OSS, a rozdélili je

podle obtiZznosti implementace.

Webové stranky na vlastnim webu

Adresar instalator( fotovoltaickych zafizeni:
https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-des-centrales-villageoises

Ptiklady a kontakty na existujici REC, které mohou byt inspirativni

Videa vysvétlujici, co je REC

Informacni a networkingové akce, které umoznuji setkavanti lidi.

Horka linka pro poskytovani zakladnich informaci o REC

Sdileni zkuSenosti s mentory / vzajemna vyména zkusenosti, pfibéhy o Uspésich
Letaky, kontaktni informace

Zprostredkovani kontaktl mezi vyrobci a spotrebiteli

Sablona webovych stranek pro REC

Pravni poradenstvi

Sablony podnikatelskych plant

Administrativni podpora (napf. registrace na narodnim portalu pro REC)
Aktualizované informace o stdvajicim REC

Odkazy na relevantni externi obsah (PVGis, webové stranky o PV atd.)
Pokyny krok za krokem pro administrativni a pravni podporu

Ptizplisobeni technickych aspektl REC

Webové stranky na OSS se soukromou knihovnou pro REC

Sablona pro status REC a tym 10 lidi, "vybor pro zapojeni", ktery provede pohovor s
novymi REC a zkontroluje jejich status REC.

Kompletni soubor ndstroji na pomoc pfi rozvoji projektl OZE: pokyny k vyhledavani
projektl (napf.: jak vybrat stfechu pro fotovoltaiku?), Sablona podnikatelského planu,
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Sablona najemni smlouvy, informace o zplsobu financovéani projektu, informace o
pojisténi, udrzbé atd.

Informace o tom, jak by mél ¢len REC fidit pravnickou osobu.

Technické sluzby

Skoleni pro pokrogilé

Finan¢ni poradenstvi

Potiebné financni a lidské zdroje

Partnefi byli vyzvani, aby uvedli pfiklady ¢asu a penéz, které si vyvoj nékterych zdroji vyzada.

Cas a penize potiebné na vyvoj

Centrales Villageoises: 20 k€ (2017) - 6/8 mésicl prace na plny Gvazek

Zpétna vazba Centrales Villageoises : Tym ACV strdvi kazdy mésic nékolik hodin
aktualizaci webovych stranek.

Udriba webovych stranek ACV (externi naklady): 2500 € / rok

Jmenovani pravniho poradce - variabilni naklady - nékolikamési¢ni prace

4 mésice na Castecny Uvazek - spoluprace s bankami

Nejméné 1 osoba na administrativni sluzby + 1 odbornik na pravni otazky + 1
dalsi osoba = 3 plné pracovni Uvazky.

Pak 1 osoba aktualizace

Na zacatku financovdno spole¢nosti ECOEMPOWER a poté nové financovano.

Shrnuti vzajemného uceni v oblasti rozpoctu a spravy (World café ¢. 1)

Sprava

Partnefi byli vyzvani, aby urcili klicové body, které je tfeba respektovat pfi fizeni OSS.

Obecné klicové body

Vsechny zucastnéné strany by mély byt zastoupeny ve spravé OSS.

Dbejte na to, aby existovala silnd vazba mezi nositeli projektu a sprdvci OSS, aby nastroje a sluzby byly
"relevantni pro danou oblast".

Konkrétni klicové body (podle zemi)

CZ: agentura je 100% vlastnéna regionem, jedna se o neziskovou organizaci, ktera jiz slouzi jako OSS v oblasti
energetické transformace pro rézné zticastnéné strany.
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Roéni rozpocet priblizné 300 000 EUR, financovany z projekt( regionu a EU.

>> oCekdva se, ze agentura bude hostit OSS pro energetické komunity, protoze je jiz organizovdna pro.
Pozornost je tfeba vénovat zplsobu, jakym bude tato "vétev OSS" rozvijena: musi integrovat specifické
potfeby REC, rozhodnuti tykajici se sluzeb, které maji byt rozvijeny, musi byt sdilena s "podanymi subjekty".

IT: OSS hosti provincie Trento se 100% verejnou spravou. Je tfeba vénovat pozornost zplsobu, jakym bude
0SS resit soukromé potreby SH a jak budou nabizeny nastroje a sluzby, aniz by byly povazovany za soucast
konkurenéniho sektoru.

>> Provincie se nejprve pokusi rozvijet co nejvice sluzeb jako verejny subjekt a mozna se ve stiednédobém
nebo dlouhodobém horizontu, az vznikne vice REC, zaméfi na vytvoreni samostatné OSS.

DE: eza! je ve vlastnictvi velkych obci a dodavateld energie. Vétsina jejich prostfedkl pochazi z poradenskych
sluzeb, prispévek z vefejnych zdrojl je velmi nizky. V Allgau jiZ existuje historické druzstvo, které jiz poskytuje
energetické sluzby a mohlo by samo hostit OSS, ale na obc&any se pfilis nezaméfuje.

>> 0SS v Allgau se bude muset vyporadat se stdvajicimi strukturami a mozna se pokusit vytvofit partnerstvi
mezi eza! a stdvajicim druzstvem, aby bylo mozné nabidnout kompletni soubor sluzeb v oblasti elektfiny a
dalkového vytapéni pro vSechny druhy zucastnénych stran. Zda se, Zze v tomto regionalnim ekosystému je
obzvlasté obtizné vyresit otazku rizeni.

GR : Region vyuZiva verejné prostredky, soukromé penize nelze ziskat. Pokud se OSS osvédci, vycleni kraj na
jeji rozvoj dalsi prostredky. Mohou byt vyuZity i zbytkové evropské fondy.

Obchodni modely

Partnefi byli pozadani, aby urcili rizné obchodni modely, které by se mohly uplatnit pro OSS.

Popis obchodniho | Vyhody Nedostatky Reseni
modelu
Financovani z | Kazdé nové | Trvanlivost financovani | naplanovat druhou fazi, ve které
verejnych zdrojl vznikajici REC mQZe | neni zarudena bude OSS vice autonomni a méné
spravedlivé vyuzivat zavisla na verejnych prostredcich.
0OSS.
Prodej sluZzeb (kazdé | Nezavislost Nové vznikajici REC | Planovéni rdznych poplatkd s
REC plati za Cas, ktery obvykle nemaji | vysSsim prispévkem pro vétsi a starsi
0SS stravi tim, Ze mu rozpocet: vysoké riziko, | RECS a volnym vstupem pro nové
pomaha). Ze 0SS nebude pro REC | RECS.
pfinosem.

World café €. 2: ndvrh strategického planu

Ve druhé ¢asti seminare byli partnefi vyzvani, aby se seskupili podle zemi a zacali vypracovavat svij strategicky

plan. Byl jim predan navrh dokumentu, ktery jim mél pomoci sestavit jejich plan :

Prvni navrh fizeni

KRATKODOBE MID-TERM DLOUHODOBY
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Hostovani OSS : interni /
sdruzeni / druistvo /
interni spoleénost / jiné

Rozpoctové otazky
Seznam financnich prostfedkd / zdroja, které je tfeba shromazdit
Typ Termin Castka Co pro
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Definice priorit a krokui

Ukol k provedeni KRATKODOBE MID-TERM DLOUHODOBY

Kazda zemé zacala predkladat nékteré myslenky, které byly pozdéji znovu pouZity pfi tvorbé
strategického planu. Tato aktivita byla vedena pfevdiné v mistnich jazycich, takZe niZze jsou
reprodukovany pouze obrdazky.

Obrdzek26 : vstupy z Ceské republiky

Obrdzek27 : Vstupy z eza! a BAUM (Allgau)
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Obrazek28 : vstupy z Itdlie

Obrdzek29 : vstupy z Recka
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Vysledky vzajemného seminare o nastrojich a sluzbach (Lyon, inor 2025)
Workshop trval 3 hodiny s nasledujicim rozvrhem:

9h - 9h15: Instalace a predstaveni cild a pribéhu workshopu
9h15 - 10h15: Zpétna vazba z regionalnich ekosystémda a pilotnich mist
e Od ACV: vytvoreni nabidky sluZzeb a podplrnych néstroj
e 7 pilotni stranky VercorSoleil: jak jsou nastroje vyuzivany energetickou komunitou ?
e Zezal a PAT: iz fungujici nastroje
e OTAZKY A ODPOVEDI
10h15 - 10h30: Pfestavka na kdvu
10h30 - 11h30: regionalni nabidka sluzeb OSS (1 stal / zemé)
e  Brainstorming ndstroja a sluzeb nabizenych 0SS
e  Stanoveni priorit
11h30 - 12h: Restituce z kazdého regiondlniho ekosystému
Prezentace sdruZeni Association des Centrales Villageoises je uvedena v pfiloze 2. Byla zaméfena na sdileni

zkuSenosti:

Casova osa vyvoje nastrojl a sluzeb od roku 2010
Syntéza nabizenych nastroju

Organizace knihovny nastroj

Zdroje potrebné pro aktualizaci
Obchodni model stavajiciho 0SS

Obrdzek30 : obrdzky z dilny

Shrnuti pfispévkl jednotlivych partnert

Diky tomuto seminati mohli jednotlivi partnefi klasifikovat ndstroje a sluzby podle dvou hledisek: uzZite¢nosti a

obtiZnosti vyvoje. Vystupy jsou pro kazdou zemi zobrazeny nize.
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5 Share with other EC project to share. mnwbdgu
Very easy
= Textmasterformate bearbeiten s Periodical Newsletter
g 9 Periodical Meetings with existing RECS
L
' p——
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Matching existing renewable Plants with RECS
-
Verydifficult

27.02.2025| Association Centrales Villageoises
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Zaver

Peer-to-peer aktivity spocivaly v usporadani dvou akci v Lyonu a Chambéry, kde si partnefi EcCOEmpower mohli
vyménit zkusenosti, prispét ke spolec¢nym aktivitdm a ziskat uzitecné tipy, jak pokracovat v navrhovani svych
0ss.

AURA-EE a Association des Centrales Villageoises prinesly nékteré konzistentni podnéty zaloZené na jejich

zkusenostech, které partnerdm umoznily ziskat konkrétnéjsi predstavu o tom, jak mdze OSS fungovat.
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Mdlog 2025

A5.4 ATTOTEAEZMATA TQN
APAZTHPIOTHTQN OMOTIMHZ
MAGOHZHZ

To épyo ECOEMPOWER - ECOsystems EMPOWERIng at regional and local scale
supporting energy communities Aapfdvel xpnuatodotnon amod Tov Eupwmaiko
EkteAeoTtiko Opyaviopo yla to KAipa, tig Ymodouég kat to MeptBdaAAov (CINEA) oto mAaicto
™G oupdwviag emyopriynong aptb. 101120775.
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NIZTA AEZEQN-KAEIAIQN

ApaoTnPLOTNTEG METAEU OMOTIMWY - Epyaocthpla - Kowdtnteg Avavewotpwy Mnywv Evépyelag - Ynnpeoia pLog
oTaonG - Yninpeoieg epyalelwyv - Kivntomoinon twv evoladePOUEVWY - ZTPATNYLKO OXESLO - OAdeg eoTioong TWV

evbladepopévwy - Evbuvapwon - Kowvr) xprion evEpyeLag - AVAVEWGCLLEG TINYEG EVEPYELAC

AMOMNOIHZH EYOYNHZ

H yvwpun mou Slatunwvetal otny mopoloa €KBeon AVIIKATOMTPIZEL TN YVWHUN TWV GLUYYPADEWV KAl OXL TN YVWLN
™G Eupwnaikng Emttponic. H Evpwmaikr Evwon dgv euBUvVETAL YL omoLadnmoTe Xprion Twv mAnpodopLwy ou

TLEPLEXOVTOL OTO TAPOV Eyypado.

OAha ta SIKALWHATO TIVEUHATIKAG LOLOKTNOlaG aviAkouv ota HEAN Tng kowompafiog ECOEMPOWER kot
npootatevovtal and TV Loxvouoa vopoBeoia. EKTOG €dv opiletal Sladopetikd, OAa Ta TEPLEXOUEVA TOU

eyypadou sivat: "© ¢pyo ECOEMPOWER - OAa ta Sikawwpata Statnpouvtal”. H avarmapaywyn §gv emtpénetal

Xwpic mponyolLpevn ypamtr cupdwvia.

H eumopikr] xprion omotacdrimote mAnpodopiag mou mepLEXETAL 0TO TAPOV £yypado pnopsl va amattel ddsia

arnd Tov KAtoxo TnS mAnpodopiog autng.

ONa ta péAn g Kowompafiag ECOEMPOWER 6&sopelovtal va  Snuoolelouv oto  akplBeig kot
ETUKALPOTIOLNLEVEG TTANpodOopieg Kat kataBaAlouv tn peyaAutepn duvartr dpovtida yla va to mpagouv. Qotdaoo,
Ta péEAN NG Kowompafiog ECOEMPOWER 6gv pmopoUv va avaldafouv guBivn yla TuXOv avakpifeleg n

napaleiPelg, oUTE ylo AUECEG, EMUETEG, ELOIKEG, EMAKOAOUBEG | AMEC amwAeLeg N {nieg omoloudnmote eldoug

TIOU TIPOKUTITOUV At TN XPron TwV MANPodopLWY QUTWV.
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2YNONTIKH NAPOYZIAZH

To éyypado cuvoilel Tig SpactnplotnTeg tou Slegnxbnoav KaTd tn SLAPKELX TWV 2 OUOTLLWY EPYACTNPLWY TOU

ECOEMPOWER, ta omnola enétpeav oToug eTaipoug va avtaANGEouv eUMELpleg Kal BEATLOTEG TTPAKTLIKEG OXETLKA

he TN Snuoupyia Twv OZA Toug.

Ot opoTIueg Spaoctnpldtnteg adopolioav TNV KLVNTOTOLNGn Twy evolabePOUEVWY UEPWY, TOV OXESLACUO EVOG

oTpaTNYIKOU oxediou, TNV avAmTuén epyaleiwV Kol UTTNPECLWV VLA TIC EVEPYELAKEG KOLVOTNTEC.
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MNeplypodni Twv OpOTIHWY Spaoctnplotitwy oto mAaioo TOY ECOEMPOWER

OL Spaotnpldtnteg HAbnong Hetofy opoTiwy TRpav tn popdn 2 epyactnplwv mou Slopyavwbnkav wg
TAPAANAEG €KENAWOELS TWV CUVAVINOEWV TWV €Talpwv oto Zaumepl (ZemtéuPplog 2024) kat otn Avwv
(deBpoudplog 2025).

To MPWTO EPYACTAPLO TPAYUATOTIOONKE OTIG 18 ZEmerbeiovyqy guykévipwoe 21 ocuppetéyovteg (BA. Seltio
CUUUETOXWVY OTO TOPAPTNHa). ETkevtpwOnke otnv Klvntomoinon twv evlladpePOUEVWY UEPWVY KAl OTNV
€KTOVNON TOU otpatnylkol oxebiou yla tnv mposTolpacia thg cvotaong tou 02X, H AURA-EE Atav o kUpLog

SlopyavwTtng Ke Tnv unootipLén tng Association des Centrales Villageoises.

To deUtepo gpyaotrplo mpaypatomnolnonke otig 28 PeBpouapiou oTn AUWV KAL CUYKEVTPWOE 23 CUUETEXOVTEG
(BA. deAtio cuppeToXWY OTO TOPAPTNUA). ETLKEVIPWONKE OTOV 0PLOO TWV EPYAAELWV KAL TWV UTINPECLWVY TTOU
pmopel va mpoteivel éva 0SS otoug xprioteg tou. H Association des Centrales Villageoises ntav o kUpLog

Slopyavwtng pe tnv urootiptén thg AURA-EE.

JKOTIOC QUTWV TWV 2 EPYAOTNPLWV ATAV KUPLWG VA LOLPOCTOUV TNV EUMELpia LETAEY TWV ETAPWVY KAl Va TIAPOUV
avatpododOTnon amd TOUG TIO EUMELPOUC £TAipOUC Tou €xouv Nén eykataocthost éva 0SS (AURA-EE kat
Association des Centrales Villageoises), €toL WwoTe va utooTNPIEOUV TOUC OPYAVIOHOUC TTOU £€XOUV SECUEUTEL o€

QUTH TNV TIOPELQ.

Méow autou Tou gyypadou, dAAot opyaviopol mou emBupolv va dnuoupynoouv éva O 6TV TEPLOXH TOUG

HITOPOUV VO EUMVEVCTOUV amd TIG SpaoTNPLOTNTEG TTOU TipoTeivovTal 6w Kal va TiG epapudoouv otny mopeia

TOUG.
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ATIOTEAEOHOTO QO TO EPYAOTPLO OHOTILWV Yl TO OTPOTNYLKO OXESLO
oxedlaopou evog 0SS

Opyavwon Tou epyaotnpilou

To epyaotriplo SLpKeCE 3 WPEG LLE TO AKOAOUBO TIPOYPAAL:

9h - 9h20: Xtpatnyko oxédlo tng OSS, mpoodokieg, peBodohoyia kal avatpodpodotnon amd tig Centrales
Villageoises (AURA-EE)

9h20 - 9h30: npoetolpacia tou World Café
9.30 - 10.45: World Café - MaBnon and opotipoug - 3 tpamélla twy 25' To kabéva
e  Kwntomoinon twv evéladepopevwy Gopéwv Kat 5pactnpLotnTteg SIKTUWONG
e Anploupyla Kal cUVTAPNGN KEVTPOU TIOPWVY
e  Xpnuatoddtnon Kat SLakuBEPvVNon: ETIXELPNMATIKA LOVTEAQ Kal KABEOTWG
10h50 - 11h10: avatpododotnon amnod tig culNTHOELS
11.15 - 11.45: nepudepetakd OSS (1 tpamnéll / xwpa)
e KaBoplopdg mpotepaloTATWY KAl Budtwy
e [lpwto oxedlo StakuBEpvnong
e  Ofpata mPoUmoAoyLlopoU
11.50 - 12.00: TeAeuTaieg EPWTNAOELG KOL CUUTTEPATHLATA

H nmapouctiaon yia to yaAAwo OSS mou ywve and tnv AURA-EE otnv apxr tng ouvodou BpilokeTal 0To mapaptnua
1. Ta anmoteAéopota Twy 2 MAYKOOULWY KoPEVELWVY (TO éva OXETIKA Ue TNV aAAnAoSLISaKkTLkn nddnon kat to dAho
OXETLKA LLE TOV OXESLOOUO TOU oTpaTNYLIKOU oXediou) eplypddovTal AEMTOUEPWE TTAPAKATW.

Ewova3l : pwtoypapisc mou tpaBnytnkayv kata tn Stapkeia tou World café n°1 tou epyaotnpiov oto Chambery (2entéuBptoc
2024)

JUvBeon TG pABnong amd ouoToug 6oov adopd TNV Klvntomoinon Twv
evbladepopévwy (World café n°1)

Y€ QUTO TO MPWTO HEPOG, opyavwdnkav 4 tpamélla Le €Taipoug amd OAeg TIC XWPEG yla TNV mpowbnaon tng

pHadnong petafl OAwv.

Kwntonoinon twv svéiadepouévwv LEPpWV: onuEia tapakoAouOnong
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Ot eTaipol KARBNKav va potpactolV TiG SUCKOALEG TTOU CUVAVTNOQV YLO TNV KLVNTOTOINON TWV TOTUKWY GopEWY,
TG SLadopeg mpoomAbEeLEG TTOU EyLvav yLaL TNV EUTAOKI TOUG Kol Toug AOGYouG yLa Toug omoiloug Sev melotnkav

amnd to €pyo OSS.

2TOXO0z 2HMEIA NAPAKOAOYOHZH2

Mnv nipoteivete eAtioTika epyaleia, va elvat mpooPactpa og 6Aoug

MOAITEZ Mnv HAdTe povo yla xpripata, SladwtioTe Tov KoWwviko avtiktumo: Ot REC pnmopouv
VoL GUUBAAOUV OTNV AVATITUEN TNG TTEPLOXNG, OTNV KOWWVLKK oUVEEDN K.ATL.

Na StaBeBatwoel otL ot EMA pmopoUv va UAOTIOLCOUV TIOLOTLKA £pya HE BAon Ta
UbLOTAUEVA ETUTUXNUEVA LOVTEAD KL TIC BEATLOTEG TIPAKTIKEG.

AHMOI Ao UYETE TNV MOALTIKOTIOINGN TWV AVTAAAQY WV
Na el0TE MPOCEKTIKOL UE TIC CUVEPYQACLEG PE LEYANEC ETALPELES

‘EXeTe eMiyvwon tng avtiotaong mou Umopet va €xouv ot ol anévavtt otig AMNE

Na yvwpilete Toug Se00OUG TTOU UIOPEL va €X0UV e peyaleg etalpeieg (ol REC elvat

TONIKEZ ETAIPEIEZ . , , ,
QVOLKTEG LOVO OF ULKPEC KL LECOLEC ETALPELEC).

MNpoodépete epyaleia mou eivatl ELKOAQ OTNV KATAVONGON KAl TN Xpnon, Paclopéva
og AUoelc avolktoU Kwdika f dwpedv. Napddetypa: EMixelpnuatiko oxédlo oe U

ENEPFEIAKES Excel xwpic pakpoevtolég, ekdooelg Tou OpenOffice, oepvdpla oTov LOTOTOTO, K.ATT.

KOINOTHTEZ Na yvwpilouv tn vopoBecia mou pmopel va amoteAéoel eunmodlo oty avamtuén
£pywv AME (yla mapddetypa yla Tov XwpoTaElko oXeSLaoUo).

Mpoomnabnote va 0lKOSOUNCETE LOXUPA ETUXELPNUATIKA LOVTEAQ

Kwntonoinon twv svéiadepopévwv Lepwv: BEATLOTEG TP AKTIKEC

Ot eTaipol KARBnkav va LolpaoTouV TIG BEATIOTEG TPAKTLKEG TTOU TtapatnenOnkav cuudwva pe ta Stadpopa X.
Ol BEATLOTEG TIPAKTIKEG UMopel va adopolv: Tn popdr TG KvnTomoinong (TOKTIKEG CUVAVTNOELS, SLUEPELS
OUVOVTAOELS, K.ATL), Ta od€An mou Ba amokopicouv ot X amo tnv O (amoKINon eUMELplag, avVATTUEn
ETUXELPNUATIKWY SpaotnplotTwy, emitevén otdxwv AMNE, k.Am.), tn pebodoloyia kiwvntomoinong (mAOTIKES

ETUOKEYELC OE TIEPLOXEC, 00PN G 08IKOC XAPTNG, K.ATL.), K.ATL.

2TOXOz KAAYTEPH MPAKTIKH

EvBappUVETE TOUG TOAITEG VO EMLOKETTOVTAL TLG UTtAp)XouoeC PEK, dbépte toug ot
enadr pe moAiteg mou cuppetéxouv ndn oe PEK

Alopyavwon Sladlktuakwy oepwvapiwv dlapkelag 1 wpog yla Ty €€fynon tou

evladEpovtog yia thv avarntuén RECs
MOAITEZ bep oV 1 &n

Mapoxr uTooTAPLENG O TIOALTEC TTOU BEAOUV VA OpYAVWOOUV SNUOGCLEC CUVOVTIOELG
yla tnv avantuén twv RECs

JUUMETOXN o€ eKBEOELG, EKBETELG KAL TOTILKEG EKONAWOELG yLa TNV powBnon Twv AME
KOl TNV KATOMOAEUNON TWV TIPOKATAANPEWY OXETIKA e TG AME.
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DpovTIioTE yLa TOV TPOTIO UTIOSOXNG TWV ATOUWY O €Val £pyo: adlepwoTe XpOVo yLa
va ggnynoete, va Swoete mMAnpodoplieg Kal va SLEUKOAUVETE TNV €vtalr Toug oTnV
opada.

Alopydavwon SLuepwV cuvavtnoewy mou egnyouv ta odpeAn mou Ba amodépouv ot
ATE otov 6npo: emiteuén twv otoxwv AME, Aoelg xpnuatodotnong, mpowbnaon tng
arnodoxng, SnULoUpYLa TOTILKWVY OLKOVOULKWY EGO8WV...

] Anuoupyia SIKTUOU HE EKTTPOOWTTOUC TWV SHUWV OToU Aettoupyouv REC

Alomoinon tng avadeténg twv RECs armod Ta TOTKA HECA EVNUEPWONC, WOTE oL SHOL
va BswpnBouv etaipot Tou £pyou.

EvBappUvete TOUG €eKAEYUEVOUC QELWUOATOUXOUG VA OGUVOULAOUV HE  GAAOUG
€KAEYUEVOUC afLWPATOUXOUG TTOU eUmAEKovTal o€ RECs

va Pooilovtat ota Slktua TwV ETUXELPACEWV (EUMOPLKA  KOL BLOMNXAVIKA

TONIKEZ ETAIPEIEZ EMUEANTAPLO)

otoxelouv o€ 51ddhopPoUC TOUEIC, OTIWG OL TOUPLOTLKEC ETTLXELPNOELS

KaBoplopog pag ocadolc opydvwong He OSladopetiké opddeg epyaociag

ENEPTEIAKEZ (emkowvwvia, VOULKN, TEXVLKN opada...)
KOINOTHTEZ KaBoplopog cadouc StakuBépvnong (ekmpoowrol, StapkeLla EVIONAC...)

Avarnrtuén kabobnynong petafl avaduopevwy Kat umelpwv RECs

Kwntonoinon twv evéiadepoévwv LEPWV: UTEPACTILON TWV OSS

Ot eTaipot KABNKav va LolpaoTouV OAa Ta ETIXELPMATA UTEEP TG OZY Tou Ba umopouvcav va Bonbrcouv va

TelotoLV oL evéladepopevol popelg.

ETILXELPHLOLTOL OXETIKA HE T TOTUKA O0dEAN
ETILXELPILOTOL UTTEP JALOLG KOLVIG T(POGEYYLONG

Tou 0SS
To OSS BonBa otnv | OSS mpowBouv Tta | Molpaoteite TNV | Na elote | AvtaAdayry  VEWV
avamntuén RECs mou pmopoUVv | eumelpia Kol | LoxupOtepol  oTn | WBEWV PE OKOTO TN
TIEPLOCOTEPWV Vol XpnoLuomnotoouy | anoduyete va | Slampaypdtevon Sladopomoinon
£pywv AME KoL 0TV | TIC  QTMOTAWLEVOELS | EEKLVIOETE QO TO | CUVEPYAOLWY  HE | TwV  £PYwV  TOU
enitevén TWV | Twv  TmoOMTWV  w¢ | unbév ylo KAOe | cuAloyikn ekTEAOUVTAL ATIO TLG
KALLOTLKWY OTOXWV | LOXAO avadudpuevn AME | mpoogyylon, va | EEK

XpnHatodotnong Tng elote muo oparol

EVEPYELAKNG

petaBaong
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Ta REC pmopoUv va. | H 0SS umopel va | Baoloteite oe | Kéotog  peptdiou | Amoktnon
evioxLoouv v | Stadpapatiost KoLvoUG (epyalopevol, eunelplog amd TO
TOTILKI)  OLKOVOMLKN | ekmauSeuTikd poAo | avBpwrivoug KOOTOG nedio

avamtuén HE TNV | KoLV CUPPBAAELOTNV | TOPOUG Tou | LoToTOMOU...)

npowbnon Tomkwv | anodounon TWV | Uopouv va

emIxelpoewy  Kkat | evbwv  ednoswv | Bonbrioouv TO

B£ccwv epyaciag otig AMNE £pyo

To OSS umopeil va | To OSS umopei va | ApotBatomoincn AUEnon tng aflomiotiog Twv avaduOUEVWY
QMOTEAEDEL pLa | evioxUoeL TouG | epyaleiwy, €pywv, kKabwg pmopouv va Bacilovtal ot
oubEtepn Kal | edbadilkoug OeopoUG | UTINPECLWY, ETUTUXNUEVA €pYya TIOU oUVOEOVTAL HE
aflomotn  TOTUKN | UE gL ToTukn | Se€lotRTwy, autd péow tou OSS.

Soun kat va dEpeL | mpooEyylon, cuA\oyLKa

otaBepdtnta  otnv | kepdilovrag EVNUEPWHEVWV

avamtuén twv AME. | amoteAeopOTIKOTNTO

Kwntonoinon twv svéiadepopévwv: §paotnplotnteg SIKTUWoNC

Ot etaipotl kKARBnkav va meplypddPouv AEMTOUEPWS TG SpACTNPLOTNTEC SIKTUWONG TOU Eixav/unmopovcav va
0pYQaVWOOUV YLO VA TtPowBroouV TN GUUHETOXH TwV evlladepopevwy Gpopéwv, KabBwe Kot Tov Xpdvo Kal Ta

xprjpata mou arnattouvtat. H Association des Centrales Villageoises unopeos va Swost moAAd oxoALa yia to Béua

auTo.
APAXTHPIOTHTA NEPITPA®H
TakTkA etiola | Avatpododotnon amd Tt Centrales Villageoises: etrjola SieuBlvouoa emiTpomn

TIOU OPYQVWVETAL amo thv apxf tng 0SS, mpwv and 10 Kat mAEov xpovia, yla va
polpdletal OAeC TIG amopACEL] KOL TOUG OTPATNYLKOUG TPOCAVATOALGUOUG.
IAUEPQ, EYLVE pLa SLUEPN ouvavtnon SIKTUoU UE:

SteuBlvouoa emitpornn
(duokn ekdnAwon)

1n nuépa:

Mapoucioon Ttwv Vvéwv Ttou OSS: véa epyaleia, ekmaldeloeLg,
OGUVEPYQOLEG, K.ATL.

AvtoAayr TpoodaTwy LOTOPLWY ETITUXiag amo tg PEK

Epyaotipla ylo Stddopeg Bepotikég evotnteg. Eival onuovtikd va
€0TLATOUHE OXL LOVO O€ TEXVIKA BEpata aAAA Kal o€ BEpaTa EMIKOWWVLAG,
Slaxelplong, VOULKAL...

Kowwviko deinvo

2n nuépa:

Fevikp ocuvéleuon tng OSS : TL €xel Yivel, TL MPEMEL va ylvEL KATA TN
SldpKelad TOU EMOPEVOU  €TOUC, OLKOVOULKA, Yndodopia yia
QVTLITPOCWITIOUG, EAV E(VAL AMAPALTNTO, K.ATL.

Xpovog mpoetotpaciog: 1 1 2 nUEPEC yLa TOUG SLOKNTIKOUE uTtaAARAouG.
Meplocotepa and 100 dtopa mapakoAouBoUv auth TN cuvavtnon o€
€0VIKO eninedo

Avatpododotnon amod TG Centrales Villageoises: pia nuépa on-line pe 4
epyaotnpla Sidapkelag 1h30 to kabéva. Texvikd Béuata avtipetwrnilovial pe
avatpododOTnon Kol MOPOUCLACELS.

TOKTIKA €TAOLA TEXVLKN
ETUTPOTIN
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Xpovog npoetolpaaciag yla tn Slopydvwaon: uon nuépa yla kabe epyaotrplo + pia
nNUEPQA yla TNV eMLKOWVWVIA Kal T Staxeiplon tng ekdRAwaong

ALASIKTUOKO OEULVAPLO
1 wpa

Avatpododdtnon amd tig Centrales Villageoises: EAdxlotn mpoetolpacia - 40
Aertd opthia / 30 Aemtd epwTAOELS Kat amavtroelg - MeydAlo evdladépov amd
GAAeg RECs.

"Webinar
kaAwoopiopartog"
adlepwuévo ota  Véa
péAN tou REC - 1h

Avatpododdtnon amnd tig Centrales Villageoises: AtopyavwBnke amoé tnv 0SS yua
OAa Ta WEAN Lo va €nynoel TL eival n OSS kal Tt eidoug epyaleia Kal UTINPECIEG
eival SlaBsopec.

Alyn mpoetolpacia tnv mpwtn ¢opd (e€aptdtal ano to av Exete o Sladaveleg),
KOl OTN GUVEXELQ UTTOPELTE VO TO OPYAVWOETE TOKTIKA HE TIOAU Alyn mpostolpacia.

Mnviaia  EVNUEPWTLKA
Sehtia

Amapaitntn n evnuépwon yla to 0SS kat yla to diktuo REC

Ouaddeg epyaociag yla

OUYKEKPLUEVA  Bépata

Na aoxoAnBei pe ouykekpluéva Bfpata (ouvtipnon, mpounBsia €omAlopou,

katdotaon REC...)

(online)

SUVTOUEG duolkeC | Alopydvwon ouvaviioewv TIOAAMAWV  evOlodpEPOUEVWY  HEPWY Yl TN

GUVAVTAOELG Sltactalpwon, ya mapASelyua, TG AmoPng TwWV EKMPOCWTIWY TWV SAUWY HE
AaM\ouc tormkoUg dopeig.

Ekraldevoelg Movoruepeg ekMaLdeVOELG 08 CUYKEKPLUEVA BEpata (xpnpatodotnon, GUANOYLKN
QauToKaTavAaAwon...) yla ta péAn tng REC

KowwviKEg Mauyvidt pe Lego

SpaotnpLoTNTES

(mapdAAnAeg

ekONAWOELG)

"Apdayxvec oto Sixtu"

YuvS£0TE TOUG AVOPWITOUG HEOW TOU SIKTUOU KO XPNOLUEVOTE WG OVOUETAOOTEC
yla tThv mpowBnon twv REC, tn 8tddoon mAnpodoplwv K.Am.

JUvBeon NG OPOTIUNG LABNONG OXETIKA LE TN CUVTHPNON EVOC KEVTPOU MOPWV

(World café n°1)

YntnpEGieg mPog KowH Xprion

Ot eTaipot KARBNKkav va polpactolV Toug mopoug (epyaleia Kal urtnpecieg) mou pnopolv va potaboulv otnv

O2Y Kkat va Toug talvopioouv avaloya pe tn SuckoAio uAomoinong.

Eninedo

Mépot
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lotooehibeg oToVv 61KO GOG LOTOTOTIO

Katahoyog EYKOTAOTOTWY dwrtoBoAtaikwv OUOTNUATWV:
https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-des-centrales-villageoises

Mapadeiypata kot emadeg udlotapevwy REC mou pmopouv va amoteAécouv mnyn
E€UMVEUONG

Bivteo mou g€nyouv Tt elvat ta REC

EkSNAWOELG evnUEPWONG Kot SIKTUWGNG, yLa va yvwpeLoTtoUV oL dvBpwrtol
TNAebWVIKN YPOUUN YLa TV Ttapoxn Bacikwv AnpodopLwy oXeTika pe ta REC
AvtoAAayr) EUMELPLWV HE LEVTOPES / avTaAAayEg LeTall opoTipwY, LoTopleg emituyiag
DOuAAabdLa, mAnpodopleg emikovwviog

JUVOPUOAOYNGON LETAEY TTOPAYWYWY KOL KATAVOAWTWY

Ynodelypa tototomnou yia RECs

NopLkEG CUUPBOUAES

Yrodelypata eniyelpnpatikwy oxedlwv

Alolkntikr urtootApLen (m.x. eyypadn otnv €Bvikn mUAN yia tg PEK)

Evnuepwpéveg mAnpodopieg oxeTIKA pe To umtdpxov REC

JUVOECUOL TTPOG OXETIKO e€WTEPLKO TtepLEXOLEVO (PVGis, Lototormog yia to O/B Kk.ATL.)
KateuBuvtnpleg ypauég Brpa mpog Bripa yia T SLoLKNTIKA KoL VOULKI) UTIOOTHPLEN

Mpocappoyr TwV TEXVLKWY TITUXWV oTLg REC

AlKTUAKOG TOTIOG YLa TNV OSS pe lwtikn BLBALoBr KN ya Tig RECs

Yrodelypa yio to Kabeotwg twv REC kat pla opdda 10 atdépwv, pa "emitponh
ouppeToxng"”, mou Ba Sie€dyel cuvévteuln pe TG véeg REC kat Ba eAéyxel To KABEOTWG
TouGg wg REC.

MARPNC epyaleloBnkn yla tnv avamtuén épywv AME: KOTEUBUVTAPLEG YPALUEG YLOL TV
efelpeon €pywv (M.X. MwG va eMNEEETE ULl OTEYN yla PwToPoATaika;), MPOTUTO
ETUXELPNMOTIKOU oxedilou, mpoTUMO yla Hobwoelg, mAnpodopieg yla Tov TPOTO
XPNHaTod0TNoNG Tou £pyou, MANpodopleg yia aodANELEG, CUVTHPNON K.ATL

MAnpodopleg OXETIKA E TOV TPOTO SLAXELPLONG TN VOULKNAG OVIOTNTAS Ao TO MEAOG
REC

TeXVIKEG UTINPEDIEG
MpoxwpnUEVEC EKMALSEVOELG

OLKOVOULKEG CUUPBOUAEC

AnoUtoULEVOL OLKOVOULKOL Kol ovOpwrtivol topot

OL etaipot kKARBnkav va dwoouv Tapadelypata Tou XpOvou Kol TwV XPNUATWV TOoU amaltouvtal ylo Thv

QVATTUEN OPLOUEVWY TIOPWV.

Xpdvog Kot XpKATo TTOU amattouvTal yLa TV avamntuén



https://www.centralesvillageoises.fr/annuaire-des-centrales-villageoises
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Avamntuén tou Siktuakou
TOMou

Centrales Villageoises: 20 k€ (2017) - 6/8 prveg mARpoug anacxoAnong

Zuvtpnon Tou SKTuaKoL
Tomou

Centrales Villageoises : Alyeg wpeg mou odevovtal kaBe punva and tnv opdda
ACV yLa tnv evnpépwon tng LotooeAidag.

Juvtripnon tng Lotooehidag tou ACV (e€wtepikry Samavn): 2500 € / £€tog

Mpoétuno yla TNV | ALOPLOUOG VOULKOU GUUBOUAOU - LETABANTO KOOTOG - EPYACL TTOAWY UNVWV
Kotdotaon
Mpotumno yla | 4 UAVEG PLEPLKAG ATTOloXOANGCNG - CUVEPYAOLA UE TPATELES

ETUYELPNUATIKO OXESLO

Touldylotov 1 Atopo og SLOKNTIKEG UTINPECLEG + 1 ATOUO EUTELPOYVWLOVAG
O£ VOULKA Bépata + 1 Ao dtopo = 3 Béoelg epyaciag mAnpouc anacxoAnong

ALOLKNTLKEG KOIL OLKOVOMLKEG
KATELOUVTAPLEG YPAHEG

3TN cUVEXELa, 1 ATOUO EVNUEPWVEL

Xpnpoatodotnon amnd tnv ECOEMPOWER otnv apyr Kol OTn CUVEXELX VEEG
XPNHATOSOTNCELG

ZUvBeon ¢ Habnong amnod opoTipous 6oov adopd Tov POoUTTOAOYLOMO KoL TN
StakuBépvnon (World café n°1)
AwokuBépvnon

Ot etaipol KABnKkav va mpocdlopicouy ta Bacikd onueia mou mpémnel va tnpouvtal atn StakuBépvnon tou O3,

levika Boolka onpeia

Ta evéladepopeva pépn Ba mpénel va ekmpoowmouvtal OAa otn StakuBépvnon tou OSS.

MNpooé€te wote va UTIAPXEL 0TEVH cUVEEDN HETAU TwV GOPEWV TOU £pyou Kol TwV Slaxelplotwy tou 0SS, £taol
WOTE Ta EPYAAELQ KaL OL UTINPEDILEG va elval "cuvadh e to medio".

ElS1ka onueio kKAeWSLA (ava xwpa)

CZ: o opyaviopog avikel kotd 100% otnv mepidépela, eival pn KepSOOKOTILKOG OPYaAVIOUOG ToU Ndn
Aettoupyei wg OZE yla tnv evepyelakr petdBaon yla Stddopoug evladepopevoug popeic.

Etnolog mpolmoloylopog mepimou 300 XA. eupw, Tou xpnuatodoteltal amd tnv MNepldépela kal amo
npoypaupata tng EE.

>> 0 OpyaVIOMOG avapéveTal va dlhoevioel To OSS yla TLG EVEPYELOKEG KOLVOTNTEG, SeS0UEVOU OTL £XEL 6N
opyavwBel yla. Mpémel va 600el mpoooxn otov TpOmo Ue tov onoio Ba avamtuyxBel autog o "kAadog OSS":
TIPETEL VO EVOWUATWOEL TIG ELOKEC avAyKeG TwV RECs, ol amodAoell OXETIKA WE TIC UTINPEcieg mou Ba
avamntuxbouv npénel va potpalovtal pe Toug "katatebeuévoug dpopeic”

TN: to 0SS doeveital and tnv emapxia tou Tpévto pe 100% dnuodoia StakuPBépvnon. Mpémel va Sobel
T(POCOXI OTOV TPOTO LE ToV omoio to OSS Ba avTamoKpIiveTaL 0TI AVAYKES TWV LWOLWTIKWY XX Kal oToV TPOTO
Ue Tov omoio Ba mpoodEpovtal epyaleia kal umtnpeoieg xwpig va Bewpeltat OTL AV KOUV GTOV QVTAYWVLOTIKO
TopéQ.
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>> H Enapyia Ba mpoomnadrosl mpwta va avamntuéel 660 To SuUVATOV TIEPLOCOTEPEG UNNPECLEC WG SNUOGCLOG
dopéag kal lowg va oToXeVOEL 0Tn SnuLoupyia plag avtovoung OZY pecompoBbeopa i Lokpompobeoua, otav
SnpoupynBouv neplocotepeg EMNA.

DE: H eza! avrikel og peyaAoug SOUG Kol TTAPOXOUG EVEPYELAG. TO LEYOAUTEPO HEPOG TWV KEDAAALWY TOU
TIPOEPXETAL ATO CUUPBOUAEUTIKEG UTINPEDILEG, EVW N SnUocLa cuvelopopd elvat TIOAU xapnAn. Yrapxet nén
£€V0C LOTOPLKOG GUVETALPLONOC oto Allgau mou mapéxel nén evepyelakég umnpeoieg kat Ba pmopolos va
d\ogevioel povog tou to 0SS, alhd Sev ameuBUVETAL TPAYUATIKA OTOUC TTOAITEG.

>> 1 0SS oto Allgau Ba mpémel va aoxoAnBel pe TIg umdpxouoeg SoPEG Kal (Owg va Tipoomadnoel va
Snuloupynoel pla cuvepyaoio petafl TNG eza! Kol TOU UMAPXOVTOC CUVETALPLOMOU, WOTE va TPOTEiveL éva
TIANPEG GUVOAO UTINPECLWV NAEKTPLKNG EVEPYELAG KAl TNAEBEpUAVONG YLa OAOUG TOUG evOLadEPOLEVOUG. To
Ntnua g StakuBépvnong daivetal olaitepa SUOKOAO VO QVILLETWIILOTEL O QUTO TO TEPLPEPELAKO
olkooUoTN .

GR: n MNepudpépela emwoeleital anod dnpodcloug mdpoug, dev UopolV Vo GUYKEVTPWOOUV LOLWTIKA XpraTa.
Edv to 033 anodewyBel xpriotpo, n Nepidépela Ba Stabéoel meploodtepa kovOUALA yLa TV avarntuér Tou. Oa
umopouvacav emiong va xpnotpomnotnfolv Kat ta urtdAouta EUPpWTAiKA KovSUALa.

ETYELPNUATIKA HOVTEAQ

ZntAOnke amd Toug eTaipouc va mpoodlopicouv ta SLadopa EMIXELPNUATIKA HovTéAa ou Ba propoloav va

edappootolv o éva OSS.

BonOroel)

unv woeknBei n EMA
aré tnv O3Y.

Mepypadn MAgovekTuaTa EMeleLg AUOELG

ETUXELPNUATIKOU

HoVTEAOU

Anpooteg Kabes avaduopevn | H Slapkela Twv | Na oxebidoete pla Sevtepn daon

XPNMOTOSOTAOELG ENA  umopel va | xpnuatodoticewv 6ev | 6oy n  0OIY Ba  amoktioel
enwdehnOei eivat eyyunuévn peyaAltepn autovopio kat Ba
LOOTIHO. Ao TV e€aptdTat Alyotepo armod ta Snuocta
0SS KovSUALaL.

MNwAnon umnpeocwv | Ave€aptnoia OL avadudueveg EMA | Ixedidote Oladopetikd TEAR pE

(kadBe REC mAnpwvel ouvnBwg Sev | ubnAotepn ouvelodpopd ylo Ta
ylo TO XpOvVo ToU SlaBEtouv peyaAUtepa Kal maAatotepa RECS
Sdamavdrtol amd To TipoUmoAoyLopod: Kal Swpeav elcodo yia ta véa RECS.
0SS vy va To vPnAog  kivbuvog va

World café n°2 : oxedloopog otpatnytkol oxediou

310 SeUTEPO PEPOG TOU gpyaotnpiou, oL etaipol KAnBnkav va opadomolnbolv ava xwpa Kal va apxXioouv va

enefepyalovral To oTpATNYLKO Toug oxedlo. Toug 800Bnke €va ox€dlo eyypadou yla va toug Bonbnoetl va

KaTapTioouv To oXESLO TOuG :

MNpwto oxédlo StakuBépvnong
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BPAXYNPOOEIMO MID-TERM MAKPOXPONIA

Dhoevia 0SS :
sowtepky / évwon /

GUVETOULPLOMOG /
sowtepk  etalpeia [/
GAAN

Ofuata npoiinoAoylopou
KatdAoyog Twv XpnUatoSoTHOEWV/TIOPWY TOU TIPETIEL VO. CUYKEVTPWOOUV
Tumnog NpoBecpia Noco Tuywa
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Ka@opLopdg poTtepatoTATWV Kot BRudtwyv

Epyacia npog | BPAXYNPOGEZMO MID-TERM MAKPOXPONIA
vloroinon

KaBe ywpo Apxloe va SLOTUTIWVEL KATIOLEG LOEEG, OL OToieg xpnolpomotndnkav €k VEOU yla T
dnuoupyla tou otpatnykol oxediou otn ouvéxela. H dpaotnplotnta autr SLe€nxdn kuplwg otig
TOTUKEG YAWOOEG, YL' AUTO KOL TIOPAKATW OVOTTOPAYOVTAL LOVO OL ELKOVEG.

2xnua32 : eLopoEg amo tnv Toexikn Anpokpatia

Jxnua33 : Elopoéc and eza! kaw BAUM (Allgau)
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2xnua34 : elopoéc amo v Itadia

2xnua35 : elopo€c amo tnv EAAada
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ATOTEAECHATO ATTO TO OUOTLUO EPYACTIPLO VLo TOL EPYAAELO KOL TLC UTINPECLEG
(Avwv, OeBpoudplog 2025)

To epyaotriplo SLpKeCE 3 WPEC E TO akOAouBo PoypapaL:

9h - 9h15: Eykatdotacn Kal mapouacioon Twv oTOXwV Kal TnG mopeiag Tou epyactnpiou
2 9.15-10.15: Avatpododotnon amnd ta nepldePELOKAE OLKOGUOTILATO KAL TLG TIAOTIKEG TIEPLOXEG
e Amd to ACV: nuioupyia tng mpoodopds UTINPECLWY KOL TWV LECWVY UTTOOTHPLENG

e Amd tov TAOTIKO Lototoro VercorSoleil: mwg xpnotgomotloUvtal ta €pyoAeia amd pia
EVEPYELOKN KOWwoTNnTa ?

e Amnd 1o eza! katL to PAT: epyaleia mou Asttoupyolv RéN
e EPQTHZEIZ KAl ANANTHZEIZ
10.15 - 10.30: AtdAeppa yia kade
10.30 - 11.30: mepibepelakn mpoadopd urtnpeotwv 0SS (1 tpaméll / xwpa)
e Katalylopdg LAEWV OXETIKA HE TA EpYOAELQ KaL TLG UTINPECLEG TTOU TtpoodEpovtal amo to OSS
e Aoknon KaBoplopoU MPOTEPALOTATWY
11h30 - 12h: Antokatdotaon and K&Oe neplbepelakd okoolOTNA
H mapouciaon tng Association des Centrales Villageoises Bploketal oto mapdptnua 2. EmikevipwOnke otnv

avtalayn EUMELPLWV:

XpovoSLaypappa TG avamtuéng Twy epyaieiwy Kot UTtnpeolwy ard to 2010
YUvBeon Twv MPoodhePOUEVWY EPYAAEiWV
Opyavwaon g BBALOAKNG epyaleiwv

ATOULTOUEVOL TTOPOL YLO TNV EVNUEPWON

ETlXELPNUATIKO LOVTEND TOU UudLoTApevou OSS

Eikova36 : ELKOVEC aTTO TO EPYACTHPLO

JUvBeon Twv cuvelodhopwyv KABE eTaipou

Xdpn o€ aUTO TO EPYAOTHPLO, KABE ETALPOC UMTOPEDE VO TAELVOUNOEL T EPYAAELD KAL TLG UTNPEGiEC CUUDWVA PE

2 Afoveg: xpnootnta kot SuokoAia avamtuéng. Ta anoteAéopata epdavilovral mapakatw ylo Kabe xwpa.
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5 Share with other EC project to share. mnwbdgu
Very easy
= Textmasterformate bearbeiten s Periodical Newsletter
g 9 Periodical Meetings with existing RECS
L
' p——
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Matching existing renewable Plants with RECS
-
Verydifficult

27.02.2025| Association Centrales Villageoises
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Germany

Czech republic
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JUUTEPACHLOL

Ot opoTIpeg Spactnplotnteg Baciotnkayv otn Sltopydvwon 2 ekdnAwoewv otn AUWV Kat oTo Tapmepi, émou ot
€Talpol Ttou EcoEmpower punopoloayv va avtaAAAEOUV EUMELPLEG, VA CUUPBAAOUV GE CUVEPYOTIKEG
5paoTnNPLOTNTEG Kot vl AABouV XproLUEG CULBOUAEG yLa va Tipoxwprnoouv oto oxedlaoud twv OZA Toug.

H AURA-EE kat n Association des Centrales Villageoises é5woav KAMoLleC GUVETELG CUVELOPOPEC e BAon TV

eumnelpla Toug, oL omoleg emMéTpeayv 0TOUG ETALPOUG VA EXOUV HLA TILO GUYKEKPLUEVN ELKOVA TOU TPOTIOU

Aettoupylag evog OSS.
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ANNEX 1: PRESENTATION AURA-EE — WORKSHOP N°1
ECOEMPOWERf}

Co-funded by
the European Union
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Please click here to see the entire presentation.



https://cms.auvergnerhonealpes-ee.fr/fileadmin/mediatheque_Cdr/Documents/Financement_participatif/ECOEMPOWER/5.3_Peer_learning_WS1_strategicPlan.pdf
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ANNEX 2 : PRESENTATION ASSOCIATION DES CENTRALES VILLAGEOISES —
WORKSHOP N°2

ECOEMPOWERf}

Co-funded by
the European Union
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Please click here to see the entire presentation.



https://cms.auvergnerhonealpes-ee.fr/fileadmin/mediatheque_Cdr/Documents/Financement_participatif/ECOEMPOWER/5.3_Peer_learning_WS2_WhichToolsInMyOSS.pdf

